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1. Indledning 

Den følgende arbejdsmarkedsrapport skal give et opdateret billede af arbejdsmarkedssituationen i 
Region Sønderjylland-Schleswig på baggrund af data leveret fra Jobcenter Aabenraa på dansk side 
og Bundesagentur für Arbeit Flensburg på tysk side. Arbejdsmarkedsdataene skal tjene som almen 
information og skal betragtes som rent deskriptive. 

 

2. Arbejdsmarkedet i Tyskland 

2.1. Arbejdsløshedstal og -procenter i Tyskland1 

Arbejdsløshedstallene opdeles i ledige i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), som omfatter 
kontanthjælpsmodtagere, og ledige i henhold til Sozialgesetzbuch III (SGB III), som modtager 
dagpenge.  

Betegnelsen 'Hartz IV' har også vundet indpas for ydelserne i medfør af Sozialgesetzbuch II. Der 
er her tale om en ydelse, som både indeholder elementer af bistand og elementer af social sikring. 
Begrebet 'Arbeitslosengeld II' er ligeledes almindeligt, men udgør kun en del af det spektrum, som 
SGB II dækker over. Ydelserne tildeles behovsfællesskaber og sker behovsorienteret. 

SGB III omfatter arbejdsfremmende foranstaltninger og arbejdsløshedsydelser, som udbetales på 
baggrund af optjente rettigheder i den lovpligtige arbejdsløshedsforsikring. I reglen får 
ydelsesberettigede udbetalt 'Arbeitslosengeld I', som er en behovsuafhængig forsikringsydelse.  

Det skal bemærkes, at syge ledige og ledige i aktivering eller under videreuddannelse ikke er 
indeholdt i arbejdsløshedstallene. Arbejdsløshedstallene afspejles mere realistisk i 
underbeskæftigelsen, da den også omfatter ledige, der er sygemeldte eller i aktivering. 

Derudover er ikke alle data opgjort pr. 31.12.2021, hvilket kunne have været ønskeligt. Mange 
rapporter udarbejder Bundesagentur für Arbeit (BA) kun en gang om året eller med andre 
skæringsdatoer. Eventuelle differencer mellem tal, der udgør en totalsum og enkelttal, der indgår 
heri, er overtaget fra BA's statistikker. 
 

2.2. Arbejdsløshedstal og -procenter 

Udvikling i ledigheden 

 Januar 

2021 

Januar 

2022 

Sammenlignet 

med 

foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med 

foregående  

år (i %) 

Ledigheds-

procent 

Bund 2.900.663 2.462.162 -438.501 -15,1 5,4 

Schleswig -

Holstein 

98.931 83.746 -15.185 -15,3 5,3 

Agenturbezirk 

Flensburg 

16.700 14.068 -2.632 -15,8 5,6 

                                           
1 Bundesagentur für Arbeit, Statistik, Arbeitslose nach Rechtskreisen. 
   Bundesagentur für Arbeit, http://statistik.arbeitsagentur.de) 
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Stadt Flensburg 4.852 3.972 -880 -18,1 7,7 

Kreis 

Nordfriesland 

5.688 4.790 -898 -15,8 5,2 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

6.160 5.306 -854 -13,9 5,0 

 

Udviklingen i ledigheden efter områder (januar 2022) 

 SGB II + III SGB III SGB II 

Bund 2.462.162 902.716 1.559.446 

Schleswig -

Holstein 

83.746 31.058 52.688 

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.068 5.680 8.388 

Stadt Flensburg 3.972 1.167 2.805 

Kreis Nordfriesland 4.790 2.428 2.362 

Kreis Schleswig-

Flensburg 
5.306 2.085 3.221 

 

I januar 2022 var der 2.462.162 ledige i Tyskland, hvilket er 438.501 eller 15,1 procent færre 
sammenlignet med januar 2021. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 5,4 procent. 

I Agentur für Arbeit Flensburgs område var der 14.068 ledige i januar 2022, hvilket er 2.632 eller 
15,8 procent færre sammenlignet med januar 2021. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 5,6 
procent. 

Arbejdsmarkedet i regionen har stabiliseret sig igen efter coronapandemien, idet 
arbejdsløshedstallet igen ligger under niveauet før krisen. Det skyldes dels den store efterspørgsel 
efter arbejdskraft og dels, at virksomheder har benyttet sig af instrumentet "Kurzarbeit" 
(arbejdsfordeling) under pandemien for at holde på arbejdskraften ude i virksomhederne. 
 

2.3. Arbejdstagere som er omfattet social sikring i Tyskland  

Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter bopæl  

 30.09.2020 30.09.2021 Sammenlignet 

med foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående  

år (i %) 

Bund 33.550.323 34.053.679 500.356 1,5 

Schleswig -

Holstein 

1.125.272 1.146.856 21.584 1,9 
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Agenturbezirk 

Flensburg 

170.528 174.203 3.675 2,2 

Stadt 

Flensburg 

32.867 34.330 1.463 4,5 

Kreis 

Nordfriesland 

64.806 65.854 1.048 1,6 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

72.855 74.019 1.164 1,6 

 

Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter arbejdssted 

 Januar 

2021 

Januar 

2022 

Sammenlignet 

med foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående  

år (i %) 

Bund 33.791.865 34.322.787 530.922 1,6 

Schleswig -

Holstein 

1.024.808 1.044.350 19.542 1,9 

Agenturbezirk 

Flensburg 

166.920 169.724 2.804 1,7 

Stadt 

Flensburg 

45.833 44.794 -1.039 -2,3 

Kreis 

Nordfriesland 

63.117 64.350 1.233 2,0 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

57.970 60.580 2.610 4,5 

 

Pr. skæringsdatoen den 30.9.2021 lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede i Tyskland på 
34.322.787, hvilket er en stigning på 500.922 eller 1,6 procent sammenlignet med året før.  

Pr. samme skæringsdato lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede på 169.724 i 
Agenturbezirk Flensburg, hvilket er en stigning på 2.804 eller 1,7 procent. 

På trods af coronakrisen er efterspørgslen efter arbejdskraft høj. Det er påfaldende, at 
udenlandske statsborgere i stigende grad bidrager til at dække behovet for arbejdskraft og faglært 
arbejdskraft. 

For Agenturbezirk Flensburg er det kendetegnende, at medianlønnen ligger under den 
sammenlignelige værdi for den vestlige del af Tyskland2. 

Fremstillingssektoren, sundhedssektoren, hotel og restauration, bygge og anlæg samt handel har 
bidraget væsentligt til væksten i beskæftigelsen sammenlignet med året før. 

                                           
2 Da der er forskel på lønniveauet i den østlige og den vestlige del af Tyskland, er det her oplagt at 
sammenligne med den vestlige del. 
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Socialforsikringspligtigt beskæftigede efter branche 

 

 

2.4. Virksomhedsstørrelser baseret på ansættelsesforhold3 

Antal virksomheder efter antal socialforsikringspligtigt beskæftigede 
 

Virksomhedsstørrelse AA 

Flensburg 

Stadt 

Flensburg 

Kreis 

Nordfriesland 

Kreis Schleswig-

Flensburg 

1-9 socialf. besk. 11.618 1.618 5.457 4.543 

10 – 49 socialf. besk. 2.753 526 1.142 1.085 

50 – 249 socialf. 

besk. 

504 150 178 176 

250 socialf. besk. 

og derover 

65 26 20 19 

I alt 14.940 2.320 6.797 5.823 

 

I Agenturbezirk Flensburg er virksomhedslandskabet præget af små og mellemstore virksomheder. 
Den 30.9.2021 var der anmeldt 14.940 virksomheder med mindst en socialforsikringspligtigt 

                                           
3 Forklaringer vedr. virksomhedsstørrelsen, se bilag 

SvB
Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %

1 2 3 4 5 6 7 8

Insgesamt 169.724              100                     44.794                100                     64.350                100                     60.580                100                     

A Land- und Forstw irtschaft, Fischerei 3.182                  1,9                      * * * * 1.738                  2,9                      

B Bergbau und Gew innung von Steinen und Erden * * - - * * 197                     0,3                      

C Verarbeitendes Gew erbe 16.339                9,6                      4.785                  10,7                    4.294                  6,7                      7.260                  12,0                    

D Energieversorgung 1.999                  1,2                      * * 1.133                  1,8                      * *

E Wasserversorgung; Abw asser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umw eltverschmutzungen 728                     0,4                      * * * * 390                     0,6                      

F Baugew erbe 13.451                7,9                      1.302                  2,9                      6.040                  9,4                      6.109                  10,1                    

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 31.484                18,6                    7.862                  17,6                    11.865                18,4                    11.757                19,4                    

H Verkehr und Lagerei 7.527                  4,4                      2.114                  4,7                      2.424                  3,8                      2.989                  4,9                      

I Gastgew erbe 11.462                6,8                      1.506                  3,4                      7.793                  12,1                    2.163                  3,6                      

J Information und Kommunikation 2.533                  1,5                      1.579                  3,5                      279                     0,4                      675                     1,1                      

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3.207                  1,9                      754                     1,7                      1.005                  1,6                      1.448                  2,4                      

L Grundstücks- und Wohnungsw esen 2.046                  1,2                      465                     1,0                      1.025                  1,6                      556                     0,9                      

M Erbringung von freiberuflichen, w issenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 7.220                  4,3                      1.959                  4,4                      2.727                  4,2                      2.534                  4,2                      

N Erbringung von sonstigen w irtschaftlichen Dienstleistungen 8.795                  5,2                      3.419                  7,6                      3.120                  4,8                      2.256                  3,7                      

O Öffentliche Verw altung, Verteidigung; Sozialversicherung 13.719                8,1                      4.313                  9,6                      5.883                  9,1                      3.523                  5,8                      

P Erziehung und Unterricht 7.648                  4,5                      2.879                  6,4                      2.037                  3,2                      2.732                  4,5                      

Q Gesundheits- und Sozialw esen 31.389                18,5                    9.109                  20,3                    10.374                16,1                    11.906                19,7                    

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.621                  1,0                      614                     1,4                      413                     0,6                      594                     1,0                      

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4.908                  2,9                      1.354                  3,0                      2.089                  3,2                      1.465                  2,4                      

T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen 

durch private Haushalte für den Eigenbedarf ohne ausgeprägten Schw erpunkt 261                     0,2                      * * 133                     0,2                      * *

U Exterritoriale Organisationen und Körperschaften * * * * - - - -

ohne Angabe - - - - - - - -

Erstellungsdatum: 22.04.2022, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 328785 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

119 AA Flensburg

davon

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008)

01059 Schlesw ig-Flensburg01054 Nordfriesland01001 Flensburg, Stadt
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beskæftiget. Heraf var 11.618 (77,8 procent) mikrovirksomheder med ni medarbejdere eller 
derunder. Pr. skæringsdatoen var der 65 store virksomheder med 250 ansatte eller derover. 

Inden for brancherne handel, vedligeholdelse og reparation af biler, bygge og anlæg samt 
freelance, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser finder man det største antal virksomheder. 

Selv om store virksomheder med 250 ansatte og derover kun udgør 0,4 procent af alle 
virksomheder, så beskæftiger de 19,5 procent af alle arbejdstagere.  

2.5. Beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocent4. 
In der Unterbeschäftigung werden zusätzlich zu den registrierten Arbeitslosen auc h die Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des Sozial gesetzbuc hes (SGB) gelten, weil sie Teilnehmer an einer Maßnahme der Arbeitsförderung oder kurzfristig erkrankt sind. 

 Beskæftigelsesprocent Underbeskæftigelsesprocent 

Bund 61,4 7,3 

Schleswig -

Holstein 

59,6 7,2 

Agenturbezirk 

Flensburg 

57,1 7,2 

Stadt Flensburg 54,4 11,6 

Kreis 

Nordfriesland 

59,7 5,7 

Kreis Schleswig-

Flensburg 

56,2 6,3 

 

Beskæftigelsesprocenten i Agenturbezirk Flensburg ligger under værdien for Tyskland generelt. 

Underbeskæftigelsesprocenten ligger nogenlunde på samme niveau som for hele Tyskland. 

 

2.6. Udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft 

Anmeldte stillinger, fordelt på erhverv (årsgennemsnit 2021) 

 Bund SH AA FL FL NF  SL-FL 

I alt 705.605 24.775 3.329 839 1.337 1.154 

1 Landbrug, skovbrug, 

dyrepleje, gartneri 

12.345 641 76 10 27 39 

2 Råstofindvinding, 

produktion, fremstilling 

195.470 5.747 622 127 247 249 

3 Bygge og anlæg, 

arkitektur, opmåling, 

bygningsteknik 

69.617 2.754 342 60 128 154 

                                           
4 Forklaringer vedr. beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocenten, se bilag 
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4 Naturvidenskab, geografi, 

informatik 

25.480 679 68 33 14 21 

5 Transport, logistik, vagt og 

sikkerhed 

125.145 3.855 404 114 146 144 

6 Kommercielle 

tjenesteydelser, handel, salg, 

turisme 

86.575 3.928 700 121 387 191 

7 Virksomhedsorganisation, 

regnskab, jura, 

administration 

59.164 1.826 269 87 99 84 

8 Sundhed, socialvæsen, 

undervisning og pædagogik 

115.441 4.811 774 240 276 259 

9 Humaniora, kultur, design 15.080 534 76 49 14 13 

Uoplyst (herunder militære 

erhverv) 

288 - - - - - 

 

På trods af pandemien har efterspørgslen efter arbejdskraft også ligget på et højt niveau i 
Agenturbezirk Flensburg i 2021. Ved udgangen af 2021 kunne der noteres den største stigning i 
antallet af udbudte stillinger inden for områderne råstofindvinding, produktion, fremstilling, 
kommercielle tjenesteydelser, handel samt transport, logistik i forhold til året før. 

 

2.7. Behovsanalyse for Bundesagentur für Arbeits rekruttering af faglært arbejdskraft i 

udlandet5  

I alt har Bundesagentur für Arbeit identificeret 54 kategorier i 33 erhvervsgrupper i henhold til 
standardfagklassifikationen 2010. Heraf  

 41 vedr. faglært arbejdskraft  

 5 på specialistniveau og  

 8 på ekspertniveau  

For den faglærte arbejdskrafts vedkommende ligger fokus på metal- og elektronikfag samt bygge- 
og anlægsfag. På ekspert- og specialistniveau finder man især ingeniør-, IT- og sundhedsfag. 

 

                                           
5 Forklaringer vedr. behovsanalysen for BA's rekruttering af faglært arbejdskraft i udlandet, se bilag 
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2.8. Liste over fokuserhverv hos Arbeitsagentur Flensburg 

I Agenturbezirk Flensburg er der identificeret øget efterspørgsel efter arbejdskraft på 
nedenstående områder. 

Det er tale om  

 29 inden for faglært arbejdskraft og  

 18 på hjælperniveau 

 

Beskæftigelse / stilling Erhvervskode 

Helfer Landwirtschaft 11101 
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Helfer Gartenbau 12101 

Helfer/in Holzbearbeitung 22301 

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice 22342 

Helfer Metall 24201 

Metallbearbeiter 24202 

Zerspanungsmechaniker/in CNC-Dreher/in 
CNC-Fräser/in 24232 

  

Feinwerkmechaniker/in 24512 

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 25222 

Elektroinstallateur 26212 

Helfer Elektro 26301 

Technischer Produktdesigner 27212 

Helfer/in Lebensmittelherstellung 29201 

Pizzabäcker/in 29222 

Küchenhilfen/Spüler 29301 

Beikoch 29302 

Koch 29302 

Helfer Hochbau 32101 

Helfer Maler 33211 

Bodenlegerhelfer 33101 

Berufe Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 34212 

Helfer Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 34201 

Berufskraftfahrer CE (Fernverkehr) 52122 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 53122 

Helfer Reinigung 54101 

Helfer Gebäude/Objektreinigung 54112 

Fahrzeugreiniger/in 54152 

Helfer/in Verkauf 62101 
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Verkauf Lebensmittel 62302 

Verkauf Backwaren 62312 

Verkauf Fleisch 62322 

Zimmermädchen/Helfer-Hotel 63221 

Hotelfachfrau/mann 63222 

Helfer/in Gastgewerbe 63301 

Restaurantfachfrau/mann / Servicekräfte 63302 

Fachmann/frau Systemgastronomie 63312 

Zahnmedizinische Fachangestellte 81112 

Gesundheits- und Krankenpfleger 81301 

Altenpflegerhelfer/in 82101 

Berufe in der Altenpflege 82102 / 82182 

Helfer/in Frisör 82311 

Frisör/in 82312 

Augenoptiker/in 82522 

Berufe in der Hörgeräteakustik 82532 

Zahntechniker/in 82542 

Erzieher/in 83112 

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter 83142 

 
 

2.9. Udsigter for beskæftigelsesudviklingen i Arbeitsagentur Flensburgs 

område 

Med undtagelse af 'Finansiering' forventes der en stigning i beskæftigelsen inden for alle brancher 
i 2022. Der er her dog ikke taget højde for følgerne af Ukrainekonflikten. P.t. ses disse ikke at 
have haft alvorlig indvirkning på efterspørgslen efter arbejdskraft. 

 

Range-

ring 

 

Branche 

Socialforsikringspligtigt 

beskæftigede pr. 

31.12.2020 

Forventet vækst i 

beskæftigelsen i 2022 i % 

 

 

1 

 

Einzelhandel (ohne Handel mit 

Kraftfahrzeugen) 

 

 

19.357 

 

 

1,7 
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2 

 

Öffentliche Verwaltung, 

Verteidigung; 

Sozialversicherung 

 

 

13.471 

 

 

0,2 

 

3 

 

Baugewerbe 

 

12.943 

 

2,0 

 

4 

 

Gesundheitswesen 

 

12.710 

 

1,4 

 

5 

 

Gastgewerbe 

 

9.972 

 

2,2 

 

6 

 

Heime (ohne Erholungs- und 

Ferienheime) 

 

9.228 

 

2,5 

 

7 

 

Sozialwesen (ohne Heime) 

 

8.741 

 

3,3 

 

8 

 

Erziehung und Unterricht 

 

7.485 

 

3,2 

 

9 

 

Großhandel (ohne Handel mit 

Kraftfahrzeugen) 

 

7.448 

 

1,0 

 

10 

 

Landverkehr und Transport in 

Rohrfernleitungen; Schifffahrt; 

Luftfahrt 

 

4.156 

 

0,5 

 

11 

 

Herstellung von Nahrungs- und 

Genussmitteln 

 

4.127 

 

2,0 

 

12 

 

Handel mit Kraftfahrzeugen; 

Instandhaltung und Reparatur 

von Kraftfahrzeugen 

 

 

4.057 

 

 

1,2 

 

13 

 

Gebäudebetreuung; Garten-

und Landschaftsbau 

 

3.677 

 

2,0 

 

14 

 

Lagerei, Post- und 

Kurierdienste 

 

3.144 

 

0,3 

 

15 

 

Land- und Forstwirtschaft, 

Fischerei 

 

3.100 

 

1,5 

 

16 

  

2.854 

 



   

17 
 

Rechts-,Steuerberatung, 

Wirtschaftsprüfung 

0,8 

 

 

17 

Energie- und 

Wasserversorgung; Abwasser- 

und Abfallentsorgung und 

Beseitigung von 

Umweltverschmutzungen 

 

 

2.670 

 

 

2,7 

 

18 

 

Finanzdienstleistungen 

 

2.524 

 

-1,7 

 

19 

 

Vermittlung und Überlassung 

von Arbeitskräften 

 

2.334 

 

5,2 

 

20

  

 

Kirchliche Vereinigungen; 

politische Parteien sowie 

sonstige 

Interessenvertretungen und 

Vereinigungen 

 

 

 2.307  

 

 

1,0  

  

 

3. Arbejdsmarkedet i Danmark 
Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved flexicurity-modellen, hvor det for arbejdsgiverne er 
let at hyre og fyre, mens arbejdstagerne til gengæld for korte opsigelsesvarsler har et socialt 
sikkerhedsnet (f.eks. a-dagpenge) og en aktiv arbejdsmarkedspolitik, der træder i kraft, hvis de 
bliver ledige. 

Det giver et dynamisk og omstillingsparat arbejdsmarked, som hurtigt kan tilpasse sig udefra 
kommende påvirkninger, som det f.eks. skete under Covid-19, hvor ledigheden steg meget og 
hurtigt, men hvor den også hurtigt er faldet igen efter genåbningen af det danske samfund. 

Endvidere er arbejdsmarkedet kendetegnet ved at bestå af mange små og mellemstore 
virksomheder, en velkvalificeret og veluddannet arbejdsstyrke, hvor erhvers- og 
beskæftigelsesfrekvenserne er høje. 

Denne del af rapporten vil se nærmere på ledigheden nationalt, regional og lokalt i Danmark. 

I Danmark findes der tre forskellige definitioner af arbejdsløshed: 

 Nettoledighedstallet, som omfatter dagpengemodtagere og jobparate  
kontanthjælpsmodtagere m.m., der typisk er opgjort som fuldtidspersoner. Dette modsvarer 
det tyske ledighedstal, som omfatter modtagere af ALG I og ALG II. 
 

 Bruttoledighedstallet, som omfatter nettoledighedstallet og ledige i aktivering omregnet til 
fuldtidspersoner. Dette tal kommer den tyske underbeskæftigelse nærmest. 
 

 AKU-ledighedstallet (ArbejdsKraftUndersøgelse) er opgjort ud fra en survey, som følger ILO's 
definitioner for ledighed. Det indbefatter alle personer, som har været ledige i referenceugen, 
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aktivt har søgt arbejde inden for de sidste fire uger og kan tiltræde et job inden for to uger. 
Dette tal kan derfor benyttes til internationale sammenligninger. 

 
 
I denne rapport benyttes bruttoledighedstallene. I denne publikation anvendes den administrative 
enhed 'region' som referencestørrelse for Danmark, selvom den juridisk set ikke kan sammenlignes 
med en tysk delstat. Men den er relevant i forhold til en sammenligning pga.  Region Sønderjylland-
Schleswig, hvor de fire syddanske kommuner Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg indgår. 
 

3.1. Udvikling i ledigheden 

Sammenligning af arbejdsløshedstal og -procenter i Danmark i 2020/20216 
 

Bruttoledige 

Januar 
2021 

Januar 
2022 

Udvikling 
 

Udvikling i 
procent 

Arbejdsløsheds-
procent 

Danmark 
137336 81529 -55807 -40,6% 2,8 

Region 
Syddanmark 

26545 15046 -11499 -43,3% 2,6 

Landsdel 
Sydjylland 

14631 8129 -6502 -44,4% 2,3 

Sønderjylland 
4348 2427 -1921 -44,2% 2,4 

Haderslev 
1116 644 -472 -42,3% 2,5 

Sønderborg 
1437 726 -711 -49,5% 2,2 

Tønder 
738 366 -372 -50,4% 2,2 

Aabenraa 
1057 691 -366 -34,6% 2,6 

 
Som det ses er ovenstående figur over udviklingen i ledigheden, så er der fart på det danske 
arbejdsmarked igen, efter at Covid-19 ikke længere karakteriseres som værende en samfundskritisk 
sygdom.  
 
Da ledigheden toppede i maj måned under Covid-19 (maj 2020), var ledigheden i Danmark på 5,1 
%. Siden da er ledigheden næsten halveret i hele landet, så den lå på 2,8 % i januar måned 2022. 
I de fire sønderjyske kommuner, som er en del af Region Sønderjylland-Schleswig, er ledigheden 
dog lavere end på landsplan, så også lokalt, har der været meget positive fremskridt. 
 
Den lave ledighed i de sønderjyske kommuner, betyder at der stort set er fuld i beskæftigelse i 
området. Og med et ledighedsniveau på 2,5 er ledigheden stort set på niveauet forud for 
finanskrisen. 
 

                                           
6 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
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3.2. Ledigheden fordelt på ydelse7 

 

 

3.3. Beskæftigelsen i Danmark 

Den lave ledighed har naturligvis også betydet en stigning i beskæftigelsen. I løbet af et år, er 

beskæftigelsen på landsplan steget med 114.723 fuldtidspersoner. 

Lønmodtagere efter bopæl:8 

 Januar 

2021 

Januar 

2022 
Udvikling Ændring i 

% 

Hele landet 2.248.162 2.362.885 114.723 5,1% 

RAR Sydjylland 285.265 297.905 12.640 4,4% 

Sønderjylland 78.958 81.788 2.830 3,6% 

Haderslev 19.864 20.564 700 3,5% 

Sønderborg 26.105 27.278 1.173 4,5% 

Tønder 12.297 12.686 389 3,2% 

Aabenraa 20.692 21.260 568 2,7% 

 

Det svarer til, at antallet af lønmodtager er steget med 5,1 % i løbet af et år. I de Sønderjyske 

kommuner, er beskæftigelsen steget lidt langsommere, men det kan der være flere forklaringer 

på, blandt andet, at ledigheden allerede var lavere end i resten af landet, og det var dermed 

begrænset, hvor mange flere der kunne rykkes fra offentlig forsørgelse og ind på 

arbejdsmarkedet. 

Lønmodtagere efter arbejdssted9 

                                           
7 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Anm. Dagpenge og kontanthjælp indeholder tallet for nettomodtagere og 
aktiverede. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, 
Haderslev og Aabenraa) 
8 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
9 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Bruttoledige Dagpenge Kontanthjælp

Hele landet 81529 71002 10526

Region Syddanmark 15046 12801 2244

Landsdel Sydjylland 8129 6797 1331

Sønderjylland 2427 2023 405

Haderslev 644 534 110

Sønderborg 726 590 136

Tønder 366 317 49

Aabenraa 691 582 110
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 Januar 

2021 

Januar 

2022 

Udvikling Ændring i 

% 

Hele landet 2.248.162 2.362.885 114.723 5,1% 

RAR Sydjylland 290.014 301.700 11.686 4,0% 

Sønderjylland 77.395 79.507 2.112 2,7% 

Haderslev 15.737 16.024 287 1,8% 

Sønderborg 25.719 26.577 858 3,3% 

Tønder 11.301 11.623 322 2,8% 

Aabenraa 24.638 25.283 645 2,6% 

 

Og antallet af arbejdssteder er vokset i det senest år, i det sønderjyske område. Således er på et 

enkelt år, skabt 2.112 arbejdssteder i løbet af året. Den største procentvis stigning har været i 

Sønderborg med 3,3 % 

 
Antal lønmodtagere efter arbejdssted10 

 
 
Hvilke brancher, er så størst i de sønderjyske kommuner og er der forskel?  
 
Der er mindre forskelle kommunerne i mellem. Ses der bort fra offentlig administration som branche, 
så udgøres de tre største branche i hver kommune af følgende (fra størst til ”mindst”) 
 

- Haderslev (Handel, Industri, Bygge og Anlæg) 

- Sønderborg (Industri, Handel, Bygge og anlæg) 

- Tønder (Industri, Handel, Landbrug) 

- Aabenraa (Handel, Industri, Transport) 

                                           
10 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Haderslev Andel af stillinger Sønderborg Andel af stillinger Tønder Andel af stillinger Aabenraa Andel af stillinger Sønderjylland Andel af stillinger

Branche i alt 16.024 100 26.577 100 11.623 100 25.283 100 79.507 100

Landbrug, skovbrug og fiskeri 659 4,1% 367 1,4% 815 7,0% 701 2,8% 2.542 3,2%

Råstofindvinding 13 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 64 0,3% 77 0,1%

Industri 2.487 15,5% 8.827 33,2% 2.054 17,7% 2.879 11,4% 16.247 20,4%

Energiforsyning 36 0,2% 80 0,3% 24 0,2% 42 0,2% 182 0,2%

Vandforsyning og renovation 37 0,2% 34 0,1% 26 0,2% 535 2,1% 632 0,8%

Bygge og anlæg 1.254 7,8% 1.201 4,5% 775 6,7% 1.484 5,9% 4.714 5,9%

Handel 2.539 15,8% 3.058 11,5% 1.809 15,6% 3.849 15,2% 11.255 14,2%

Transport 822 5,1% 666 2,5% 304 2,6% 2.651 10,5% 4.443 5,6%

Hoteller og restauranter 302 1,9% 692 2,6% 307 2,6% 399 1,6% 1.700 2,1%

Information og kommunikation 55 0,3% 493 1,9% 36 0,3% 161 0,6% 745 0,9%

Finansiering og forsikring 170 1,1% 233 0,9% 111 1,0% 1.461 5,8% 1.975 2,5%

Ejendomshandel og udlejning 185 1,2% 262 1,0% 133 1,1% 231 0,9% 811 1,0%

Videnservice 550 3,4% 578 2,2% 301 2,6% 710 2,8% 2.139 2,7%

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 671 4,2% 554 2,1% 386 3,3% 937 3,7% 2.548 3,2%

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 5.616 35,0% 8.892 33,5% 4.163 35,8% 8.609 34,1% 27.280 34,3%

Kultur og fritid 360 2,2% 307 1,2% 147 1,3% 204 0,8% 1.018 1,3%

Andre serviceydelser mv. 267 1,7% 319 1,2% 225 1,9% 350 1,4% 1.161 1,5%

Uoplyst aktivitet 1 0,0% 15 0,1% 6 0,1% 17 0,1% 39 0,0%



   

21 
 

Antal virksomheder11 

 
 
De fire sønderjyske kommuner, har tilsammen lidt over 11.600 virksomheder. Virksomhederne i 
kommunerne har tilsammen næsten 80.000 arbejdspladser. I gennemsnit er der således tale om at 
hver virksomhed har 6,8 arbejdspladser. Med andre ord afspejler det sønderjyske arbejdsmarked 
også et af kendetegnene fra det danske arbejdsmarked, nemlig, at små og mellemstore 
virksomheder udgør størstedelen af virksomhederne i Danmark. 
 
Beskæftigelsesfrekvens12 

 

Ved udgangen af 2021, havde Aabenraa den laveste beskæftigelsesfrekvens blandt de sønderjyske 
kommuner. Dette billede vil forventeligt ændre sig, over de kommende to år, hvilket vil medføre, at 
Sønderborg og Tønder forventes at have den laveste beskæftigelsesfrekvens ved udgangen af 2023. 

                                           
11 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
12 Kommunefremskrivning og egne beregninger – årene 2022 og 2023 er de forventede 
beskæftigelsesprocenter 

Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa Sønderjylland

1 job 1250 1293 1082 1290 4915

2-4 jobs 696 745 614 818 2873

5-9 jobs 371 445 354 497 1667

10-19 jobs 271 328 208 303 1110

20-49 jobs 152 201 138 235 726

50-99 jobs 71 66 41 68 246

100 jobs og derover 26 44 12 40 122

I alt 2837 3122 2449 3251 11659

2020

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 76,1% 77,5% 77,7%

Landsdel Sydjylland 77,4% 79,2% 79,7%

Sønderjylland 75,4% 77,3% 78,0%

Haderslev 76,1% 78,2% 79,0%

Sønderborg 75,0% 76,8% 77,5%

Tønder 75,2% 77,0% 77,5%

Aabenraa 75,4% 77,2% 78,0%
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3.4. Jobudbud antal stillinger på jobnet.dk13 

 
 
  

                                           
13 Jobindsats.dk periode 4.kvartal21-3.kvartal22 og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et 
gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa)  

Hele landet RAR Sydjylland Sønderjylland Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa

Sundhed, omsorg og personlig pleje 4.436 479 34 21 53 16 47

Undervisning og vejledning 862 88 5 3 7 3 6

Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 2.093 179 11 10 13 10 11

Bygge og anlæg 2.094 337 19 16 19 15 24

Jern, metal og auto 711 158 13 11 17 9 15

Industriel produktion 825 213 12 10 23 6 9

Kontor, administration, regnskab og finans 776 101 6 6 6 3 9

Salg, indkøb og markedsføring 2.012 243 14 12 22 8 12

Medie, kultur, turisme, idræt og underholdning 183 31 1 0 3 0 0

It og teleteknik 432 38 3 0 7 0 4

Transport, post, lager- og maskinførerarbejde 1.817 375 14 23 6 8 18

Hotel, restauration, køkken, kantine 1.493 179 14 15 24 10 7

Rengøring, ejendomsservice og renovation 1.465 289 20 9 41 23 8

Design, formgivning og grafisk arbejde 50 7 0 0 0 0 0

Vagt, sikkerhed og overvågning 642 106 9 36 0 0 0

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 262 36 1 0 0 5 0

Tekstil og beklædning 24 6 0 0 0 0 0

Nærings- og nydelsesmiddel 130 19 0 0 0 0 0

Træ, møbel, glas og keramik 43 9 0 0 0 0 0

Akademisk arbejde 2.642 235 17 8 30 5 25

Ledelse 829 108 8 6 10 5 9

Samlet antal stillinger 23.821 3.236 199 186 281 126 204
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3.5. Mangel på arbejdskraft Sydjylland og hele landet14 

Position Position 

Adjunkt, Professionshøjskole - Sydjylland Administrationschef - hele landet 

Afdelingsleder - Sydjylland Afdelingsleder - hele landet 

Anlægsgartner - Sydjylland Aftenskolelærer - hele landet 

Assistent Til Salgssupport - Sydjylland Anlægsgartner - hele landet 

Blomsterdekoratør - Sydjylland Arkitekt - hele landet 

Butiksassistent - Sydjylland Assistent Til Salgssupport - hele landet 

Butiksmedhjælper - Sydjylland Automekaniker - hele landet 

Bygningsingeniør - Sydjylland Bager - hele landet 

Bygningsingeniør - Sydjylland Biokemiker - hele landet 

Chauffør, Fragt, Distribution,  
Blandet Kørsel - Sydjylland Blomsterdekoratør - hele landet 

Elektronikingeniør - Sydjylland Bogholder - hele landet 

Faglærer - Sydjylland Bogholderi- Og Regnskabsassistent - hele landet 

Handicaphjælper - Sydjylland Buschauffør - hele landet 

Industritekniker - Sydjylland Butiksassistent - hele landet 

Kirkesanger - Sydjylland Butikschef - hele landet 

Klejnsmed - Sydjylland Butiksmedhjælper - hele landet 

Kok - Sydjylland Byggeleder - hele landet 

Køkkenchef - Sydjylland Bygningsingeniør - hele landet 

Lager- Og Logistikmedarbejder - Sydjylland Bygningskonstruktør - hele landet 

Maskiningeniør - Sydjylland Bygningsmaler - hele landet 

Mekaniker - Sydjylland 
Chauffør, Fragt, Distribution, Blandet Kørsel - 
hele landet 

Møbelsnedker - Sydjylland Chauffør, Specialtransport - hele landet 

Økonomicontroller - Sydjylland Civilingeniør, Bygge Og Anlæg - hele landet 

Organist, Kantor - Sydjylland Cnc-Operatør - hele landet 

Pædagog - Sydjylland Dagplejer - hele landet 

Pædagogmedhjælper - Sydjylland Efterskolelærer - hele landet 

Psykolog - Sydjylland Ejendomsmægler - hele landet 

Rengøringsassistent - Sydjylland Ekspedient - hele landet 

Serveringsmedarbejder - Sydjylland Elektriker - hele landet 

Smed - Sydjylland Elektronikingeniør - hele landet 

Social- Og Sundhedsassistent - Sydjylland Ergoterapeut - hele landet 

Social- Og Sundhedshjælper - Sydjylland Faglærer - hele landet 

Socialrådgiver - Sydjylland Familievejleder - hele landet 

Some-Medarbejder - Sydjylland Farmaceut - hele landet 

Specialarbejder, Jern Og Metal - Sydjylland Folkeskolelærer - hele landet 

Specialarbejder, Jord Og Beton - Sydjylland Frisør - hele landet 

Specialkonsulent - Sydjylland Fysioterapeut - hele landet 

Sygeplejerske - Sydjylland Gulvlægger - hele landet 

Tandklinikassistent - Sydjylland 
Gymnasielærer, Naturvidenskab Og Idræt - hele 
landet 

Tandlæge - Sydjylland Handicaphjælper - hele landet 

Teknisk Designer - Sydjylland Indkøber - hele landet 

Tjener - Sydjylland Industritekniker - hele landet 

Tømrer - Sydjylland It-Chef - hele landet 

                                           
14 Arbejdsmarkedsbalancen.dk 
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Vinduespudser - Sydjylland It-Projektleder - hele landet 

  Job- Og Virksomhedskonsulent - hele landet 

  Jordemoder - hele landet 

  Jurist - hele landet 

  Kirkesanger - hele landet 

  Kirketjener - hele landet 

  Klejnsmed - hele landet 

  Kloakrørlægger - hele landet 

  Kok - hele landet 

  Kontorassistent - hele landet 

  Kontorfuldmægtig - hele landet 

  Laborant - hele landet 

  Læge - hele landet 

  Lægesekretær - hele landet 

  Lager- Og Logistikmedarbejder - hele landet 

  
Logistikmedarbejder, Salg Og Indkøb - hele 
landet 

  Marketingmedarbejder - hele landet 

  Maskiningeniør - hele landet 

  Mekaniker - hele landet 

  Miljøingeniør - hele landet 

  Murer - hele landet 

  Musiklærer - hele landet 

  Økonom - hele landet 

  Økonomicontroller - hele landet 

  Omdeler - hele landet 

  Opvasker - hele landet 

  Organist, Kantor - hele landet 

  Pædagog - hele landet 

  Pædagogisk Assistent - hele landet 

  Pædagogmedhjælper - hele landet 

  Pizzabager - hele landet 

  Procesoperatør - hele landet 

  Programmør Og Systemudvikler - hele landet 

  Projektleder - hele landet 

  Psykolog - hele landet 

  Radiograf - hele landet 

  Redaktør - hele landet 

  Rengøringsassistent - hele landet 

  Revisor - hele landet 

  Revisorassistent - hele landet 

  Sagsbehandler, Kommunal - hele landet 

  Salgschef - hele landet 

  Sekretariatschef - hele landet 

  Sergent - hele landet 

  Serveringsmedarbejder - hele landet 

  
Servicetekniker, Rengøring Og Ejendomsservice - 
hele landet 

  Smed - hele landet 

  Social- Og Sundhedsassistent - hele landet 

  Social- Og Sundhedshjælper - hele landet 
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  Socialpædagog - hele landet 

  Socialrådgiver - hele landet 

  Sognehjælper - hele landet 

  Specialarbejder, Jord Og Beton - hele landet 

  Specialarbejder, Vvs - hele landet 

  Speditør - hele landet 

  Studiesekretær - hele landet 

  Svejser - hele landet 

  Sygeplejerske - hele landet 

  Tandlæge - hele landet 

  Teknisk Designer - hele landet 

  Tjener - hele landet 

  Tømrer - hele landet 

  Trafikplanlægger - hele landet 

  Uddannelses- Og Erhvervsvejleder - hele landet 

  Uddannelsesleder - hele landet 

  Vinduespudser - hele landet 

  Vvs-Installatør - hele landet 

  Webudvikler - hele landet 

 

Der vil naturligvis være regionale forskelle i manglen på arbejdskraft, men den arbejdskraft, som 
der er mangel på i Sydjylland, er også de brancher og fag, som oplever mangel i resten af landet. 
En vigtig ressource for virksomhederne og dermed også det sønderjyske arbejdsmarked, er derfor 
pendlerne, hvor tyske statsborgere spiller en vigtig rolle. 
 

3.6. Udsigterne for beskæftigelsen og jobmarkedet15 

 

Forventningen til de kommende år, er blandt andet, at arbejdsstyrken vil blive større. Der er tale 
om mindre stigninger, som hovedsagelig skyldes de forskellige tilbagetrækningsreformer, som 
skiftende regeringer har gennemført i de senere år. 

                                           
15 Baseret på kommunefremskrivning. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2.859.310 2.909.530 2.922.390

Landsdel Sydjylland 345.430 351.330 352.640

Sønderjylland 25.385 25.745 25.808

Haderslev 25.600 26.080 26.200

Sønderborg 33.130 33.590 33.670

Tønder 16.340 16.430 16.400

Aabenraa 26.470 26.880 26.960

Arbejdsstyrken
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Antallet af arbejdspladser forventes også at stige. Blandt de sønderjyske kommuner er det særligt 
Aabenraa som skiller sig ud, da forventningen her er, at der vil blive skabt næsten 1.000 
arbejdsplader de kommende to år. 

 

Ledigheden forventes at forsætte sit fald de kommende år, om end ikke i samme tempo som de 
tidligere år. De sønderjyske kommuner forventes fortsat at ligge under niveauet for hele landet. 

4. Udviklingen i grænsependlertallene i Region Sønderjylland-

Schleswig 
 
Regionskontor & Infocenter har siden 2007 indsamlet grænsependlertal. Grundet skift i 
dataindsamlingsmetoden anvendes der siden 2016 et andet kildegrundlag. 

I Danmark er der gjort brug af databasen jobindsats.dk og på tysk side er der brugt data fra 
Bundesagentur für Arbeit. 

På grund af den fra 2016 anvendte opgørelses- og analysemetode er det ikke muligt at foretage 
direkte sammenligning med de foregående år. 

Bortset fra tyske statsborgere er der i den foreliggende analyse ikke medtaget danske eller øvrige 
statsborgere, der bor i Tyskland. 

 

 

 

 

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2.777.530 2.835.330 2.846.140

Landsdel Sydjylland 344.420 351.540 352.860

Sønderjylland 23.818 24.190 24.223

Haderslev 21.640 21.950 21.970

Sønderborg 31.000 31.270 31.210

Tønder 14.790 14.920 14.880

Aabenraa 27.840 28.620 28.830

Antal arbejdspladser efter arbejdssted

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2,9% 2,6% 2,6%

Landsdel Sydjylland 2,4% 2,0% 2,1%

Sønderjylland 2,3% 2,0% 2,0%

Haderslev 2,4% 2,1% 2,1%

Sønderborg 2,3% 2,0% 2,0%

Tønder 2,2% 1,9% 1,9%

Aabenraa 2,3% 2,0% 2,0%

Ledighedsprocent
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Udviklingen i grænsependlertallene for årene 2007-2021 i Region Sønderjylland-Schleswig ser ud 

som følger: 

 

Pendlere fra Danmark til Tyskland 

I Tyskland var der pr. 30.6.2021 registreret 573 ansatte omfattet af en social sikringsordning med 
dansk bopæl. 

Heraf arbejder alene 408 i Schleswig-Holstein. I Stadt Flensburg udgjorde tallet 136, i Kreis 
Schleswig-Flensburg 161 og i Kreis Nordfriesland 76. 

Tjenestemandsansatte eller personer i et tjenestemandslignende ansættelsesforhold samt 
selvstændige/freelancere er ikke indeholdt i disse tal. 

Pendlere fra Tyskland til Danmark 

I Danmark blev der i perioden 01.01.2021-31.12.2021 registreret 12.209 arbejdstagere, som er 
tyske statsborgere og samtidig ikke bor i Danmark. 

Heraf tegner Region Syddanmark sig for 7.325 arbejdstagere, hvor 2.726 var registreret i 
Aabenraa Kommune, 1.501 i Sønderborg Kommune, 700 i Tønder Kommune og 446 i Haderslev 
Kommune. 

Derudover blev der i 2021 registreret 1.234 tyske virksomheder i Danmark, som udførte 
tjenesteydelser og involverede 4.472 arbejdstagere. 

Det er desværre ikke muligt at sætte tal på den gruppe af danske statsborgere, der bor syd for 
grænsen og som i et ikke uvæsentligt omfang arbejder i Danmark, hvorfor de ikke er medtaget i 
opgørelsen. Man kan gå ud fra et væsentligt højere grænsependlertal. 


