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1. Indledning 

Den følgende arbejdsmarkedsrapport skal give et opdateret billede af arbejdsmarkedssituationen i 
Region Sønderjylland-Schleswig på baggrund af data leveret fra Jobcenter Aabenraa på dansk side 
og Bundesagentur für Arbeit Flensburg på tysk side. Arbejdsmarkedsdataene skal tjene som almen 
information og skal betragtes som rent deskriptive. Derudover skal der gøres opmærksom på, at 
ikke alle data er opgjort pr. 30.06.2022, hvilket kunne have været ønskeligt. Mange rapporter og 
statistikker udarbejder myndighederne kun en gang om året eller med andre skæringsdatoer. 
 

2. Arbejdsmarkedet i Tyskland 

2.1. Arbejdsløshedstal og -procenter i Tyskland1 

Arbejdsløshedstallene opdeles i ledige i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), som omfatter 
kontanthjælpsmodtagere, og ledige i henhold til Sozialgesetzbuch III (SGB III), som modtager 
dagpenge.  

Betegnelsen 'Hartz IV' har også vundet indpas for ydelserne i medfør af Sozialgesetzbuch II. Der 
er her tale om en ydelse, som både indeholder elementer af bistand og elementer af social sikring. 
Begrebet 'Arbeitslosengeld II' er ligeledes almindeligt, men udgør kun en del af det spektrum, som 
SGB II dækker over. Ydelserne tildeles behovsfællesskaber og sker behovsorienteret. 

SGB III omfatter arbejdsfremmende foranstaltninger og arbejdsløshedsydelser, som udbetales på 
baggrund af optjente rettigheder i den lovpligtige arbejdsløshedsforsikring. I reglen får 
ydelsesberettigede udbetalt 'Arbeitslosengeld I', som er en behovsuafhængig forsikringsydelse.  

Det skal bemærkes, at syge ledige og ledige i aktivering eller under videreuddannelse ikke er 
indeholdt i arbejdsløshedstallene. Arbejdsløshedstallene afspejles mere realistisk i 
underbeskæftigelsen, da den også omfatter ledige, der er sygemeldte eller i aktivering. 
 

2.2. Arbejdsløshedstal og -procenter 

Udvikling i ledigheden 

 Juni 2021 Juni 2022 Sammenlignet 

med 

foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med 

foregående  

år (i %) 

Ledigheds-

procent 

Bund 2.613.825 2.362.888 -250.937 -9,6 5,2 

Schleswig -

Holstein 

89.203 78.646 -10.557 -11,8 5,0 

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.357 12.265 -2.092 -14,6 4,9 

Stadt 
Flensburg 

4.440 3.824 -616 -13,9 7,4 

                                           
1 For forklaringer vedr. arbejdsløshedstal, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 
   Bundesagentur für Arbeit, http://statistik.arbeitsagentur.de 
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Kreis 

Nordfriesland 

4.394 3.718 -676 -15,4 4,0 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

5.523 4.723 -800 -14,5 4,4 

 

Udviklingen i ledigheden efter områder (juni 2022) 

 SGB II + III SGB III SGB II 

Bund 2.362.888 760.953 1.601.935 

Schleswig -

Holstein 

78.646 25.062 53.584 

Agenturbezirk 

Flensburg 

12.265 3.965 8.300 

Stadt 
Flensburg 

3.824 1.066 2.758 

Kreis 
Nordfriesland 

3.718 1.202 2.516 

Kreis 
Schleswig-
Flensburg 

4.723 1.697 3.026 

 
I juni 2022 var der 2.362.888 ledige i Tyskland, hvilket er 250.937 eller 9,6 procent færre 
sammenlignet med juni 2021. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 5,2 procent. 

I Agentur für Arbeit Flensburgs område var der 12.265 ledige i juni 2022, hvilket er 2.092 eller 
14,6 procent færre sammenlignet med juni 2021. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 4,9 procent. 

Arbejdsmarkedet i regionen har stabiliseret sig igen efter coronapandemien, således at 
arbejdsløshedstallet igen ligger under niveauet før krisen. Det skyldes dels den store efterspørgsel 
efter arbejdskraft og dels, at virksomheder har benyttet sig af instrumentet "Kurzarbeit" 
(arbejdsfordeling) under pandemien for at holde på arbejdskraften ude i virksomhederne. 

 

2.3. Arbejdstagere som er omfattet social sikring i Tyskland 2 

Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter bopæl  

 30.12.2020 30.12.2021 Sammenlignet med 
foregående år 
(absolut) 

Sammenlignet med 
foregående år (i 
%) 

Bund 33.463.783 34.027.202 563.419 1,7 

                                           
2 For forklaringer vedr. socialforsikringspligtig beskæftigelse, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på 
tysk) 
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Schleswig -
Holstein 

1.119.860 1.143.420 23.560 2,1 

Agenturbezirk 
Flensburg 

168.315 172.709 4.394 2,6 

Stadt 
Flensburg 

32.916 34.535 1.619 4,9 

Kreis 
Nordfriesland 

63.051 64.457 1.406 2,2 

Kreis 
Schleswig-
Flensburg 

72.348 73.717 1.369 1,9 

 
Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter arbejdssted 

 31.12.2020 31.12.2021 Sammenlignet 

med foregående 

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående 

år (i %) 

Bund 33.700.284 34.284.367 584.083 1,7 

Schleswig -

Holstein 

1.017.659 1.038.688 21.029 2,1 

Agenturbezirk 

Flensburg 

163.563 167.885 4.322 2,6 

Stadt 

Flensburg 

44.919 44.872 -47 -0,1 

Kreis 

Nordfriesland 

61.063 62.578 1.515 2,5 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

57.581 60.435 2.854 5,0 

 
Pr. skæringsdatoen den 31.12.2021 lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede i Tyskland 
på 34.284.367, hvilket er en stigning på 584.083 eller 1,7 procent sammenlignet med året før.  

Pr. samme skæringsdato lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede på 163.563 i 
Agenturbezirk Flensburg, hvilket er en stigning på 4.322 eller 2,6 procent. 

På trods af coronakrisen er efterspørgslen efter arbejdskraft høj. Det er påfaldende, at 
udenlandske statsborgere i stigende grad bidrager til at dække behovet for arbejdskraft og faglært 
arbejdskraft. 

For Agenturbezirk Flensburg er det kendetegnende, at medianlønnen ligger under den 
sammenlignelige værdi for den vestlige del af Tyskland3. 

                                           
3 Da der er forskel på lønniveauet i den østlige og den vestlige del af Tyskland, er det her oplagt at 
sammenligne med den vestlige del. 
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Fremstillingssektoren, hotel og restauration, bygge og anlæg samt informations- og 
kommunikationsbranchen har bidraget væsentligt til væksten i beskæftigelsen sammenlignet med 
året før. 
 

Branchestrukturen er opdelt på følgende måde (skæringsdato 31.12.2022): 

 

2.4. Virksomhedsstørrelser baseret på ansættelsesforhold4 

Antal virksomheder efter antal socialforsikringspligtigt beskæftigede (31.12.2021) 
 

Virksomhedsstørrelse AA 

Flensburg 

Stadt 

Flensburg 

Kreis 

Nordfriesland 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

1-9 socialf. besk. 11.499 1.636 5.342 4.521 

10 – 49 socialf. besk. 2.702 524 1.104 1.074 

50 – 249 socialf. besk. 483 145 170 168 

250 socialf. besk. 

og derover 

65 26 20 19 

I alt 14.749 2.331 6.636 5.782 

 

I Agenturbezirk Flensburg er virksomhedslandskabet præget af små og mellemstore virksomheder. 
Den 31.12.2021 var der anmeldt 14.749 virksomheder med mindst en socialforsikringspligtigt 
beskæftiget. Heraf var 11.449 (78,0 procent) mikrovirksomheder med ni medarbejdere eller 
derunder. Pr. skæringsdatoen var der 65 store virksomheder med 250 ansatte eller derover. 

                                           
4 Forklaringer vedr. virksomhedsstørrelsen, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 

SvB
Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %
SvB

Anteil an 

Insgesamt in %

1 2 3 4 5 6 7 8

Insgesamt 167.885              100                     44.872                100                     62.578                100                     60.435                100                     

A Land- und Forstw irtschaft, Fischerei 3.110                  1,9                      * * * * 1.713                  2,8                      

B Bergbau und Gew innung von Steinen und Erden * * - - * * 196                     0,3                      

C Verarbeitendes Gew erbe 16.151                9,6                      4.760                  10,6                    4.249                  6,8                      7.142                  11,8                    

D Energieversorgung 2.005                  1,2                      * * 1.141                  1,8                      * *

E Wasserversorgung; Abw asser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umw eltverschmutzungen 740                     0,4                      * * * * 392                     0,6                      

F Baugew erbe 13.274                7,9                      1.296                  2,9                      5.973                  9,5                      6.005                  9,9                      

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 31.597                18,8                    7.865                  17,5                    11.759                18,8                    11.973                19,8                    

H Verkehr und Lagerei 7.429                  4,4                      2.115                  4,7                      2.388                  3,8                      2.926                  4,8                      

I Gastgew erbe 10.486                6,2                      1.545                  3,4                      6.876                  11,0                    2.065                  3,4                      

J Information und Kommunikation 2.538                  1,5                      1.585                  3,5                      277                     0,4                      676                     1,1                      

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3.188                  1,9                      738                     1,6                      1.002                  1,6                      1.448                  2,4                      

L Grundstücks- und Wohnungsw esen 1.989                  1,2                      460                     1,0                      976                     1,6                      553                     0,9                      

M Erbringung von freiberuflichen, w issenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 7.170                  4,3                      1.941                  4,3                      2.736                  4,4                      2.493                  4,1                      

N Erbringung von sonstigen w irtschaftlichen Dienstleistungen 8.532                  5,1                      3.464                  7,7                      2.810                  4,5                      2.258                  3,7                      

O Öffentliche Verw altung, Verteidigung; Sozialversicherung 13.638                8,1                      4.303                  9,6                      5.803                  9,3                      3.532                  5,8                      

P Erziehung und Unterricht 7.667                  4,6                      2.914                  6,5                      2.006                  3,2                      2.747                  4,5                      

Q Gesundheits- und Sozialw esen 31.417                18,7                    9.161                  20,4                    10.314                16,5                    11.942                19,8                    

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.642                  1,0                      643                     1,4                      399                     0,6                      600                     1,0                      

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4.857                  2,9                      1.309                  2,9                      2.066                  3,3                      1.482                  2,5                      

T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen 

durch private Haushalte für den Eigenbedarf ohne ausgeprägten Schw erpunkt 251                     0,1                      * * 123                     0,2                      * *

U Exterritoriale Organisationen und Körperschaften * * * * - - - -

ohne Angabe - - - - - - - -

119 AA Flensburg

davon

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008)

01059 Schlesw ig-Flensburg01054 Nordfriesland01001 Flensburg, Stadt
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Inden for brancherne handel, vedligeholdelse og reparation af biler, bygge og anlæg samt 
freelance, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser finder man det største antal virksomheder. 

Selv om store virksomheder med 250 ansatte og derover kun udgør 0,4 procent af alle 
virksomheder, så beskæftiger de 19,8 procent af alle arbejdstagere.  
 

2.5. Beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocent 5 

 In der Unterbeschäftigung werden zusätzlich 

zu den registrierten Arbeitslosen auch di e 

Personen erfasst, die nic ht als arbeitslos im 

Sinne des Sozial gesetzbuc hes (SGB) gelten, 

weil sie Teilnehm er an ei ner Maßnahme der 

Arbeitsförderung oder kurzfristig erkrankt sind. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Beskæftigelsesprocenten i Agenturbezirk Flensburg ligger under værdien for Tyskland generelt. 

Underbeskæftigelsesprocenten ligger nogenlunde på samme niveau som for hele Tyskland. 
 

2.6. Udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft 

Registrerede stillinger, fordelt på erhverv (årsgennemsnit 2021) 

 Bund SH AA 

FL 

FL NF  SL-FL 

I alt 705.605 24.775 3.329 839 1.337 1.154 

 

S11 Landbrug, skovbrug, dyrepleje, 

gartneri 

 

12.345 641 76 10 27 39 

 

S12 Fremstilling/produktion 78.091 1.766 131 39 40 52 

 

S13 Produktionstekniske erhverv 94.306 2.887 281 59 95 127 

 

S14  Bygge og anlæg 69.617 2.754 342 60 128 154 

 

                                           
5 Forklaringer vedr. beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocenten, se bilag fra Agentur für Arbeit 
Flensburg (på tysk) 

 Beskæftigelsesprocent  Underbeskæftigelsesprocent 

Bund 62,2 6,7 

Schleswig -

Holstein 

60,5 6,5 

Agenturbezirk 

Flensburg 

57,9 6,2 

Stadt Flensburg 56,7 10,1 

Kreis 

Nordfriesland 

59,5 5,0 

Kreis Schleswig-

Flensburg 

57,2 5,4 
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S21 Fødevarer og restauration 

 

47.287 2.319 488 64 301 123 

S22 Medicinske og ikke-medicinske 

sundhedserhverv 

78.516 3.027 487 146 198 143 

S23 Sociale og kulturelle serviceerhverv 

 

40.334 1.901 307 108 81 119 

S31 Kommercielle tjenesteydelser, 

handel 

63.539 2.756 430 88 203 139 

 

S32 Virksomhedsledelse og 

organisation 

 

30.332 836 126 45 39 42 

S33 Virksomhedsrelaterede 

serviceydelser 

 

39.325 1.353 189 75 65 49 

S41 IT- og naturvidenskabelige 

tjenesteydelser 

25.480 679 68 33 14 21 

S51 Vagt og sikkerhed 13.539 470 43 14 9 21 

 

S52 Transport og logistik 

 

94:888 2:607 235 76 79 80 

S53 Rengøring 

 

17.983 779 126 24 59 44 

 Uoplyst  23 - - - - - 

 

På trods af pandemien har efterspørgslen efter arbejdskraft også ligget på et højt niveau i 
Agenturbezirk Flensburg i 2021. Ved udgangen af 2021 kunne der noteres den største stigning i 
antallet af udbudte stillinger inden for områderne fremstilling/produktion, handel, hotel- og 
restaurationsbranchen, transport og logistik, administrative tjenesteydelser, samt i sundheds- og 
socialsektoren.  
 

2.7. Analyse af mangel på faglært arbejdskraft i gennem Bundesagentur für Arbeit6   

I alt har Bundesagentur für Arbeit identificeret 148 kategorier i henhold til standardfag-
klassifikationen fra 2010. Heraf  

 72 vedr. faglært arbejdskraft  

 41 på specialistniveau og  

 35 på ekspertniveau  

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (faglærte, top 10) 

Erhvervsunderkategorier Nr. nach der KdB 2010  

                                           
6 For forklaringer se rapporten: Blickpunkt Arbeitsmarkt, Mai 2022, Fachkräfteengpassanalyse 2021  
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Pflegeberufe   8130 + 8210 
Berufskraftfahrer (Güterverkehr/LKW)  5212  
Medizinische Fachangestellte 8110  
Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik  2521  
Zahnmedizinische Fachangestellte  8111 
Berufe Verkauf Back-, Konditoreiwaren  6231 
Berufe Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik  3421 
Versicherungskaufleute  7213 
Berufe in der Steuerberatung  7230 
Berufe im Holz-, Möbel-, Innenaus-bau  2234 

 
Inden for gruppen af faglærte ligger fokus på plejepersonale, medicinsk og ikke-medicinsk 
sundhedspersonale, håndværk- og byggebranchen. Derudover blev der observeret flaskehalse i 
handelsbranchen – især inden for fødevarer – og blandt erhvervschauffører inden for 
godstransport. 
 

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (specialister, top 10) 

Erhvervsunderkategorier  Nr. nach der KdB 2010 

Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erziehung  8311 
Berufe in der Bauelektrik  2621   
Berufe in der Physiotherapie  8171 
Berufe in der Fachkrankenpflege  8131 
Berufe in der Ergotherapie  8172 
Berufe in der Elektrotechnik 2630 
Berufe in der Softwareentwicklung  4341 
Aufsicht, Führung-Fahr.LuftRaum. 
Schiffbau  

2529 

Berufe in der Steuerberatung  7230 
Berufe Bauplanung u. -überwachung 3110 

 
Inden for specialisterne er der fokus på pædagoger, elektrikere i byggebranchen, fysio- og 
ergoterapeuter, samt logopæder. Endvidere kan der ses flaskehalse ift specialister inden for 
informations- og kommunikationsteknik, i byggeplanlægning, tilsyn med og overvågning af byggeri, 
derudover også inden for tilsynsførende i håndværksfag som f.eks. i bygge- og anlægsarbejde, ift. 
blikkenslagere samt VVS-installatører.   
 
 
Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (eksperter, top 10)  
 
Erhvervsunderkategorier  Nr. nach der KdB 2010 

Berufe in der Softwareentwicklung  4341   
Ärzte/Ärztinnen  8140 
Lehrkräfte in der Sekundarstufe  8412 
Berufe in der Architektur  3111 
Berufe Bauplanung u. -überwachung 3110 
Aufsicht, Führung-Bauplan,-überw,Archit.  3119 
Apotheker, Pharmazeuten  8180 
Rechtsanwälte/-anwältinnen  7313 
Aufsicht, Führung-Krankenpfl.,Rettungsd.  8139 
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Finanzanalysten/innen  7214 
  

Med hensyn til eksperter er der fokus på de lægelige erhverv, apotekere og farmaceuter. Derudover 
afspejles den stigende digitalisering i manglen på faglærte i IT-branchen. 
 

2.8. Liste over fokuserhverv hos Arbeitsagentur Flensburg 

I Agenturbezirk Flensburg er der identificeret øget efterspørgsel efter arbejdskraft på 
nedenstående områder. 

Det er tale om  

 29 inden for faglært arbejdskraft og  

 18 på hjælperniveau 

 

Beskæftigelse / erhverv Erhvervskode 

Helfer Landwirtschaft 11101 

Helfer Gartenbau 12101 

Helfer/in Holzbearbeitung 22301 

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice 22342 

Helfer Metall 24201 

Metallbearbeiter 24202 

Zerspanungsmechaniker/in CNC-Dreher/in 
CNC-Fräser/in 24232 

Feinwerkmechaniker/in 24512 

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 25222 

Elektroinstallateur 26212 

Helfer Elektro 26301 

Technischer Produktdesigner 27212 

Helfer/in Lebensmittelherstellung 29201 

Pizzabäcker/in 29222 

Küchenhilfen/Spüler 29301 

Beikoch 29302 

Koch 29302 

Helfer Hochbau 32101 
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Helfer Maler 33211 

Bodenlegerhelfer 33101 

Berufe Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 34212 

Helfer Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik 34201 

Berufskraftfahrer CE (Fernverkehr) 52122 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 53122 

Helfer Reinigung 54101 

Helfer Gebäude/Objektreinigung 54112 

Fahrzeugreiniger/in 54152 

Helfer/in Verkauf 62101 

Verkauf Lebensmittel 62302 

Verkauf Backwaren 62312 

Verkauf Fleisch 62322 

Zimmermädchen/Helfer-Hotel 63221 

Hotelfachfrau/mann 63222 

Helfer/in Gastgewerbe 63301 

Restaurantfachfrau/mann / Servicekräfte 63302 

Fachmann/frau Systemgastronomie 63312 

Zahnmedizinische Fachangestellte 81112 

Gesundheits- und Krankenpfleger 81301 

Altenpflegerhelfer/in 82101 

Berufe in der Altenpflege 82102 / 82182 

Helfer/in Frisör 82311 

Frisör/in 82312 

Augenoptiker/in 82522 

Berufe in der Hörgeräteakustik 82532 

Zahntechniker/in 82542 

Erzieher/in 83112 

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter 83142 
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2.9. Udsigter for beskæftigelsesudviklingen i Arbeitsagentur Flensburgs område 

Med undtagelse af ”finansielle tjenesteydelser” forventes der en stigning i beskæftigelsen inden for 
alle brancher i 2022. Der er her dog ikke taget højde for følgerne af Ukrainekonflikten. P.t. ses 
disse ikke at have haft alvorlig indvirkning på efterspørgslen efter arbejdskraft. 

 

Rang 

 

Branche 

Socialforsikringspligtigt 

beskæftigede pr. 31.12.2020 

Forventet vækst i 

beskæftigelsen i 2022 i % 

 

 

1 

 

Einzelhandel (ohne Handel 

mit Kraftfahrzeugen) 

 

 

19.357 

 

 

1,7 

 

 

2 

 

Öffentliche Verwaltung, 

Verteidigung; 

Sozialversicherung 

 

 

13.471 

 

 

0,2 

 

3 

 

Baugewerbe 

 

12.943 

 

2,0 

 

4 

 

Gesundheitswesen 

 

12.710 

 

1,4 

 

5 

 

Gastgewerbe 

 

9.972 

 

2,2 

 

6 

 

Heime (ohne Erholungs- 

und Ferienheime) 

 

9.228 

 

2,5 

 

7 

 

Sozialwesen (ohne Heime) 

 

8.741 

 

3,3 

 

8 

 

Erziehung und Unterricht 

 

7.485 

 

3,2 

 

9 

 

Großhandel (ohne Handel 

mit Kraftfahrzeugen) 

 

7.448 

 

1,0 

 

10 

 

Landverkehr und Transport 

in Rohrfernleitungen; 

Schifffahrt; Luftfahrt 

 

4.156 

 

0,5 

 

11 

 

Herstellung von Nahrungs- 

und Genussmitteln 

 

4.127 

 

2,0 

 

12 

Handel mit Kraftfahrzeugen; 

Instandhaltung und 
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Reparatur von 

Kraftfahrzeugen 

4.057 1,2 

 

13 

 

Gebäudebetreuung; Garten-

und Landschaftsbau 

 

3.677 

 

2,0 

 

14 

 

Lagerei, Post- und 

Kurierdienste 

 

3.144 

 

0,3 

 

15 

 

Land- und Forstwirtschaft, 

Fischerei 

 

 

3.100 

 

1,5 

 

16 

Rechts-,Steuerberatung, 

Wirtschaftsprüfung 

 

2.854 

 

0,8 

 

 

17 

Energie- und 

Wasserversorgung; 

Abwasser- und 

Abfallentsorgung und 

Beseitigung von 

Umweltverschmutzungen 

 

 

2.670 

 

 

2,7 

 

18 

 

Finanzdienstleistungen 

 

2.524 

 

-1,7 

 

19 

Vermittlung und 

Überlassung von 

Arbeitskräften 

 

2.334 

 

5,2 

 

20

  

Kirchliche Vereinigungen; 

politische Parteien sowie 

sonstige 

Interessenvertretungen und 

Vereinigungen 

 

 

 2.307  

 

 

1,0  

  

 

3. Arbejdsmarkedet i Danmark 

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved flexicurity-modellen, hvor det for arbejdsgiverne er 

let at hyre og fyre, mens arbejdstagerne til gengæld for korte opsigelsesvarsler har et socialt 

sikkerhedsnet (f.eks. a-dagpenge) og en aktiv arbejdsmarkedspolitik, der træder i kraft, hvis de 

bliver ledige. 

Det giver et dynamisk og omstillingsparat arbejdsmarked, som hurtigt kan tilpasse sig udefra 

kommende påvirkninger, som det f.eks. skete under Covid-19, hvor ledigheden steg meget og 

hurtigt, men hvor den også hurtigt er faldet igen efter genåbningen af det danske samfund. 
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Endvidere er arbejdsmarkedet kendetegnet ved at bestå af mange små og mellemstore 

virksomheder, en velkvalificeret og veluddannet arbejdsstyrke, hvor erhvers- og 

beskæftigelsesfrekvenserne er høje. 

Denne del af rapporten vil se nærmere på ledigheden nationalt, regional og lokalt i Danmark. 

I Danmark findes der tre forskellige definitioner af arbejdsløshed: 

 Nettoledighedstallet, som omfatter dagpengemodtagere og jobparate  

kontanthjælpsmodtagere m.m., der typisk er opgjort som fuldtidspersoner. Dette modsvarer 

det tyske ledighedstal, som omfatter modtagere af ALG I og ALG II. 

 

 Bruttoledighedstallet, som omfatter nettoledighedstallet og ledige i aktivering omregnet til 

fuldtidspersoner. Dette tal kommer den tyske underbeskæftigelse nærmest. 

 

 AKU-ledighedstallet (ArbejdsKraftUndersøgelse) er opgjort ud fra en survey, som følger ILO's 

definitioner for ledighed. Det indbefatter alle personer, som har været ledige i referenceugen, 

aktivt har søgt arbejde inden for de sidste fire uger og kan tiltræde et job inden for to uger. 

Dette tal kan derfor benyttes til internationale sammenligninger. 

 

I denne rapport benyttes bruttoledighedstallene. I denne publikation anvendes den administrative 

enhed 'region' som referencestørrelse for Danmark, selvom den juridisk set ikke kan sammenlignes 

med en tysk delstat. Men den er relevant i forhold til en sammenligning pga.  Region Sønderjylland-

Schleswig, hvor de fire syddanske kommuner Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg indgår. 

 

3.1 Udvikling i ledigheden 

Sammenligning af arbejdsløshedstal og -procenter i Danmark i 2021/20227 
 

Bruttoledige 

Juni 
2021 

Juni 
2022 

Udvikling 
 

Udvikling i 
procent 

Arbejdsløsheds-
procent 

Danmark 
100982 70431 -30511 -30 2,4 

Region 
Syddanmark 

17831 12799 -5032 -28 2,2 

Landsdel 
Sydjylland 

9627 6844 -2783 -29 2 

Sønderjylland 
2790 2013 -777 -28 2 

Haderslev 
741 556 -185 -25 2,2 

Sønderborg 
921 622 -299 -32 1,9 

Tønder 
431 263 -168 -39 1,6 

Aabenraa 
697 572 -125 -18 2,1 

                                           
7 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) i opgørelsen over arbejdsløshedsprocenten. 
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3.2 Ledigheden fordelt på ydelse8 

 

 

3.3 Beskæftigelsen i Danmark 

Den lave ledighed har naturligvis også betydet en stigning i beskæftigelsen. I løbet af et år, er 

beskæftigelsen på landsplan steget med 59.098 fuldtidspersoner. 

Lønmodtagere efter bopæl9: 

 Juni 2021 Juni 2022 Udvikling Ændring i % 

Hele landet 2.384.528 2.443.626 59.098 2 

RAR Sydjylland 301.710 307.588 5.878 2 

Sønderjylland 83.346 84.213 867 1 

Haderslev 20.991 21.069 78 0 

Sønderborg 27.467 28.078 611 2 

Tønder 13.157 13.165 8 0 

Aabenraa 21.731 21.901 170 1 

                                           
8 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Anm. Dagpenge og kontanthjælp indeholder tallet for nettomodtagere og 
aktiverede. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, 
Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 
9 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 

jun-21 jun-22 Udvikling Udvikling i procent jun-21 jun-22 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 85935 56319 -29616 -34% Hele landet 15047 14111 -936 -6%

Region Syddanmark 14765 9611 -5154 -35% Region Syddanmark 3066 3187 121 4%

Landsdel Sydjylland 7813 4891 -2922 -37% Landsdel Sydjylland 1814 1954 140 8%

Sønderjylland 2217 1363 -854 -39% Sønderjylland 576 650 74 13%

Haderslev 562 378 -184 -33% Haderslev 179 178 -1 -1%

Sønderborg 737 436 -301 -41% Sønderborg 185 186 1 1%

Tønder 361 170 -191 -53% Tønder 71 93 22 31%

Aabenraa 557 379 -178 -32% Aabenraa 141 193 52 37%

A-dagpenge Kontanthjælp - Jobparate

jun-21 jun-22 Udvikling Udvikling i procent jun-21 jun-22 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 85935 56319 -29616 -34% Hele landet 15047 14111 -936 -6%

Region Syddanmark 14765 9611 -5154 -35% Region Syddanmark 3066 3187 121 4%

Landsdel Sydjylland 7813 4891 -2922 -37% Landsdel Sydjylland 1814 1954 140 8%

Sønderjylland 2217 1363 -854 -39% Sønderjylland 576 650 74 13%

Haderslev 562 378 -184 -33% Haderslev 179 178 -1 -1%

Sønderborg 737 436 -301 -41% Sønderborg 185 186 1 1%

Tønder 361 170 -191 -53% Tønder 71 93 22 31%

Aabenraa 557 379 -178 -32% Aabenraa 141 193 52 37%

A-dagpenge Kontanthjælp - Jobparate



  DA 

16 
 

 
Lønmodtagere efter arbejdssted10: 

 Juni 2021 Juni 2022 Udvikling Ændring i % 

Hele landet 2.384.528 2.443.626 59.098 2 

RAR Sydjylland 306.141 312.932 6.791 2 

Sønderjylland 81.229 81.684 455 1 

Haderslev 16.638 16.540 -98 -1 

Sønderborg 26.766 27.408 642 2 

Tønder 12.051 12.262 211 2 

Aabenraa 25.774 25.474 -300 -1 

 
Antal lønmodtagere efter arbejdssted/branche11 

 
 
Hvilke brancher, er så størst i de sønderjyske kommuner og er der forskel?  
 
Der er mindre forskelle kommunerne i mellem. Ses der bort fra offentlig administration som branche, 
så udgøres de tre største branche i hver kommune af følgende (fra størst til ”mindst”) 
 

- Haderslev (Handel, Industri, Bygge og Anlæg) 

- Sønderborg (Industri, Handel, Bygge og anlæg) 

- Tønder (Industri, Handel, Landbrug) 

- Aabenraa (Handel, Industri, Transport) 

 
 

                                           
10 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit. 
11 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Haderslev Andel af stillinger Sønderborg Andel af stillinger Tønder Andel af stillinger Aabenraa Andel af stillinger Sønderjylland Andel af stillinger

Branche i alt 16.024 100 26.577 100 11.623 100 25.283 100 79.507 100

Landbrug, skovbrug og fiskeri 659 4,1% 367 1,4% 815 7,0% 701 2,8% 2.542 3,2%

Råstofindvinding 13 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 64 0,3% 77 0,1%

Industri 2.487 15,5% 8.827 33,2% 2.054 17,7% 2.879 11,4% 16.247 20,4%

Energiforsyning 36 0,2% 80 0,3% 24 0,2% 42 0,2% 182 0,2%

Vandforsyning og renovation 37 0,2% 34 0,1% 26 0,2% 535 2,1% 632 0,8%

Bygge og anlæg 1.254 7,8% 1.201 4,5% 775 6,7% 1.484 5,9% 4.714 5,9%

Handel 2.539 15,8% 3.058 11,5% 1.809 15,6% 3.849 15,2% 11.255 14,2%

Transport 822 5,1% 666 2,5% 304 2,6% 2.651 10,5% 4.443 5,6%

Hoteller og restauranter 302 1,9% 692 2,6% 307 2,6% 399 1,6% 1.700 2,1%

Information og kommunikation 55 0,3% 493 1,9% 36 0,3% 161 0,6% 745 0,9%

Finansiering og forsikring 170 1,1% 233 0,9% 111 1,0% 1.461 5,8% 1.975 2,5%

Ejendomshandel og udlejning 185 1,2% 262 1,0% 133 1,1% 231 0,9% 811 1,0%

Videnservice 550 3,4% 578 2,2% 301 2,6% 710 2,8% 2.139 2,7%

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 671 4,2% 554 2,1% 386 3,3% 937 3,7% 2.548 3,2%

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 5.616 35,0% 8.892 33,5% 4.163 35,8% 8.609 34,1% 27.280 34,3%

Kultur og fritid 360 2,2% 307 1,2% 147 1,3% 204 0,8% 1.018 1,3%

Andre serviceydelser mv. 267 1,7% 319 1,2% 225 1,9% 350 1,4% 1.161 1,5%

Uoplyst aktivitet 1 0,0% 15 0,1% 6 0,1% 17 0,1% 39 0,0%
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Antal virksomheder12 

 
 
De fire sønderjyske kommuner, har tilsammen lidt over 11.600 virksomheder. Virksomhederne i 
kommunerne har tilsammen næsten 80.000 arbejdspladser. I gennemsnit er der således tale om at 
hver virksomhed har 6,8 arbejdspladser. Med andre ord afspejler det sønderjyske arbejdsmarked 
også et af kendetegnene fra det danske arbejdsmarked, nemlig, at små og mellemstore 
virksomheder udgør størstedelen af virksomhederne i Danmark. 
 
Beskæftigelsesfrekvens13

 

Ved udgangen af 2021, havde Aabenraa den laveste beskæftigelsesfrekvens blandt de sønderjyske 
kommuner. Tendensen vil fortsætte ind igennem 2022 og 2023. Alle kommunerne forventes dog at 
have en øget beskæftigelsesfrekvens. 

 

                                           
12 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
13 Kommunefremskrivning og egne beregninger – årene 2022 og 2023 er de forventede 
beskæftigelsesprocenter 

Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa Sønderjylland

1 job 1250 1293 1082 1290 4915

2-4 jobs 696 745 614 818 2873

5-9 jobs 371 445 354 497 1667

10-19 jobs 271 328 208 303 1110

20-49 jobs 152 201 138 235 726

50-99 jobs 71 66 41 68 246

100 jobs og derover 26 44 12 40 122

I alt 2837 3122 2449 3251 11659

2020

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 76,0% 77,6% 77,8%

RAR Sydjylland 77,5% 79,4% 79,9%

Landsdel Sydjylland 77,4% 79,3% 79,9%

Sønderjylland 75,0% 76,8% 77,4%

Haderslev 75,4% 77,2% 77,8%

Sønderborg 74,9% 77,0% 77,7%

Tønder 75,4% 77,2% 77,8%

Aabenraa 74,5% 75,7% 76,1%
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3.4 Jobudbud antal stillinger på jobnet.dk14 

 
 
  

                                           
14 Jobindsats.dk periode 4.kvartal21-3.kvartal22 og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et 
gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa)  

Hele landet RAR Sydjylland Sønderjylland Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa

Sundhed, omsorg og personlig pleje 8.433 1.013 378 49 112 30 187

Undervisning og vejledning 1.246 128 32 7 10 5 10

Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 4.532 426 72 18 21 18 15

Bygge og anlæg 3.585 694 109 31 14 15 49

Jern, metal og auto 2.204 634 204 29 57 59 59

Industriel produktion 1.811 445 59 7 15 27 10

Kontor, administration, regnskab og finans 1.712 246 97 19 8 11 59

Salg, indkøb og markedsføring 3.862 650 341 22 54 15 250

Medie, kultur, turisme, idræt og underholdning 373 54 21 6 0 9 6

It og teleteknik 973 82 21 0 15 0 6

Transport, post, lager- og maskinførerarbejde 4.117 1.105 127 64 12 0 51

Hotel, restauration, køkken, kantine 4.248 434 135 25 63 19 28

Rengøring, ejendomsservice og renovation 2.984 432 122 17 38 46 21

Design, formgivning og grafisk arbejde 81 18 0 0 0 0 0

Vagt, sikkerhed og overvågning 1.845 395 139 132 0 3 4

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 369 62 11 3 0 4 4

Tekstil og beklædning 23 10 0 0 0 0 0

Nærings- og nydelsesmiddel 373 203 111 4 0 101 6

Træ, møbel, glas og keramik 58 20 14 0 4 0 10

Akademisk arbejde 5.079 455 143 19 45 18 61

Ledelse 2.140 321 77 13 21 5 38

Samlet antal stillinger 50.048 7.827 2.213 465 489 385 874
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3.5 Mangel på arbejdskraft Sydjylland15 

Position 

Adjunkt - Sydjylland 

Assistent Til Salgssupport - Sydjylland 

Brolæggerarbejde - Sydjylland 

Butiksassistent - Sydjylland 

Chauffør, Specialtransport - Sydjylland 

Civilingeniør, Bygge Og Anlæg - 
Sydjylland 

Erhvervsskolelærer - Sydjylland 

Faglærer - Sydjylland 

Handicaphjælper - Sydjylland 

Indkøber - Sydjylland 

Industritekniker - Sydjylland 

Isolatør - Sydjylland 

Klejnsmed - Sydjylland 

Kok – Sydjylland - Sydjylland 

Lager- Og Logistikmedarbejder - 
Sydjylland 

Lagerekspedient - Sydjylland 

Museumsinspektør - Sydjylland 

Økonomicontroller - Sydjylland 

Overassistent - Sydjylland 

Pædagog - Sydjylland 

Procesoperatør - Sydjylland 

Programmør Og Systemudvikler - 
Sydjylland 

Servicetekniker, Jern Og Metal - 
Sydjylland 

Social- Og Sundhedsassistent - 
Sydjylland 

Social- Og Sundhedshjælper - Sydjylland 

Socialpædagog - Sydjylland 

Specialarbejder, Jord Og Beton - 
Sydjylland 

Specialarbejder, Tekstil - Sydjylland 

Sygeplejerske - Sydjylland 

Tjener - Sydjylland 

Tømrer - Sydjylland 

Ux Designer - Sydjylland 

Afdelingsleder - Sydjylland 

Butiksmedhjælper - Sydjylland 

Kundeservicemedarbejder - Sydjylland 

Landbrugsmedhjælper - Sydjylland 

Pædagogmedhjælper - Sydjylland 

Produktionsmedarbejder - Sydjylland 

Projektkoordinator - Sydjylland 

Rengøringsassistent - Sydjylland 

                                           
15 Arbejdsmarkedsbalancen.dk 
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SoMe-Medarbejder - Sydjylland 

 

3.6 Udsigterne for beskæftigelsen og jobmarkedet16 

 

Forventningen til de kommende år, er blandt andet, at arbejdsstyrken vil blive større. Der er tale 
om mindre stigninger, som hovedsagelig skyldes de forskellige tilbagetrækningsreformer, som 
skiftende regeringer har gennemført i de senere år. 
 

 

Antallet af arbejdspladser forventes også at stige, således forventes der at blive skabt mellem 100 
og 400 yderligere arbejdspladser i kommunerne. 

 

Ledigheden forventes at stige i slutningen af 2022, for så at falde igen igennem 2023. Det 
forventes, at være en forholdsvis lille stigning, hvorfor ledigheden fortsat må kategoriseres som 
værende meget lav. 

                                           
16 Baseret på kommunefremskrivning. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2.850.070 2.925.200 2.929.620

Landsdel Sydjylland 344.250 352.580 353.160

Sønderjylland 100.720 102.550 102.400

Haderslev 25.350 25.900 25.890

Sønderborg 32.940 33.660 33.690

Tønder 16.310 16.480 16.400

Aabenraa 26.120 26.510 26.420

Arbejdsstyrke

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2.773.900 2.836.100 2.849.050

Landsdel Sydjylland 343.860 351.530 353.120

Sønderjylland 94.520 95.690 95.630

Haderslev 21.400 21.600 21.550

Sønderborg 31.200 31.660 31.680

Tønder 14.860 15.010 14.990

Aabenraa 27.060 27.420 27.410

Antal arbejdspladser efter arbejdssted

Ultimo 2021 Ultimo 2022 Ultimo 2023

Hele landet 2,7 3 2,8

Landsdel Sydjylland 2,1 2,3 2,0

Sønderjylland 2,1 2,3 2,05

Haderslev 2,3 2,6 2,4

Sønderborg 2,1 2,1 1,8

Tønder 1,8 1,9 1,6

Aabenraa 2,2 2,6 2,4

Ledighedsprocent
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4. Udviklingen i grænsependlertallene i Region Sønderjylland-

Schleswig 

På grund af de aktuelt tilgængelige data kan antallet af grænsependlere kun opdateres én gang 
om året. I den tidligere arbejdsmarkedsrapport for andet halvår 2021 er de aktuelle tal angivet. 


