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1. Indledning 

Den følgende arbejdsmarkedsrapport skal give et opdateret billede af arbejdsmarkedssituationen i 

Region Sønderjylland-Schleswig på baggrund af data leveret af Jobcenter Aabenraa på dansk side 

og Bundesagentur für Arbeit Flensburg på tysk side. Arbejdsmarkedsdataene skal tjene som almen 

information og skal betragtes som rent deskriptive. Derudover skal der gøres opmærksom på, at 

ikke alle data er opgjort pr. 30.06.2024, hvilket kunne have været ønskeligt. Mange rapporter og 

statistikker udarbejder myndighederne kun én gang om året eller med andre skæringsdatoer. 

 

2. Arbejdsmarkedet i Tyskland 
Arbejdsløshedstallene opdeles i ledige i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), som omfatter 

kontanthjælpsmodtagere, og ledige i henhold til Sozialgesetzbuch III (SGB III), som modtager 

dagpenge1.  

Ydelserne i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), også kaldt "Bürgergeld", indeholder elementer 

af bistand og elementer af social sikring. Begrebet 'Arbeitslosengeld II' er ligeledes almindeligt, 

men udgør kun en del af det spektrum, som SGB II dækker over. Ydelserne tildeles 

behovsfællesskaber og sker behovsorienteret. 

SGB III omfatter arbejdsfremmende foranstaltninger og arbejdsløshedsydelser, som udbetales på 

baggrund af optjente rettigheder i den lovpligtige arbejdsløshedsforsikring. I reglen får 

ydelsesberettigede udbetalt 'Arbeitslosengeld I', som er en behovsuafhængig forsikringsydelse.  

Det skal bemærkes, at syge ledige og ledige i aktivering eller under videreuddannelse ikke er 

indeholdt i arbejdsløshedstallene. Arbejdsløshedstallene afspejles mere realistisk i 

underbeskæftigelsen, da den også omfatter ledige, der er sygemeldte eller i aktivering. 

 

2.1. Udvikling i ledigheden 

 August 2023 August 2024 Sammenlignet 

med foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående  

år (i %) 

Ledigheds-

procent 

Bund 2.695.827 2.871.913 192.094  8,1  5,5  

Schleswig -

Holstein 

90.207 94.965 6.645  8,4  5,3  

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.277 15.189 1.146  9,3  5,3  

Stadt 
Flensburg 

4.315 4.587 129  3,4  7,5  

 
1 For forklaringer vedr. arbejdsløshedstal, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 

   Bundesagentur für Arbeit, http://statistik.arbeitsagentur.de 
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Kreis 

Nordfriesland 

4.220 4.452 295  7,9  4,3  

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

5.742 6.150 722  15,3  5,1  

(Gebietsstand August 2024) 

 

Udviklingen i ledigheden efter områder (august 2024) 

 SGB II + III SGB III SGB II 

Bund 2.871.913 1.020.607 1.851.306 

Schleswig -Holstein 94.965 32.200 62.765 

Agenturbezirk Flensburg 15.189 5.049 10.140 

Stadt Flensburg 4.587 1.469 3.118 

Kreis Nordfriesland 4.452 1.568 2.884 

Kreis Schleswig-Flensburg 6.150 2.012 4.138 

 

I august 2024 var der 2.871.913 ledige i Tyskland, hvilket er 176.086 flere ledige eller 6,5 % mere 

sammenlignet med august 2023. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 6,1 %. 

I Agentur für Arbeit Flensburgs område var der 15.189 ledige i august 2024, hvilket er en stigning 

på 912 personer eller 6,4 procent sammenlignet med august 2023. Arbejdsløshedsprocenten 

udgjorde 5,9 procent. 

Arbejdsmarkedet i Agenturbezirk Flensburg viste sig igen at være robust i det første halvår 2024. 

På trods af krigen i Ukraine, afbrydelser i forsyningskæder, øgede leve- og energiomkostninger, 

holdt virksomhederne fast i deres medarbejdere, vel vidende, at det ville være meget svært for 

dem at få deres faglærte medarbejdere tilbage. Den stigende arbejdsløshed skyldes hovedsageligt 

krigen i Ukraine og de hermed forbundne følger, samt flygtningestrømmene fra andre lande, 

herunder især fra Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia og Syrien. 

 

2.2. Arbejdstagere som er omfattet social sikring i Tyskland 2 

Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter arbejdssted  

 31.12.2022 31.12.2023 Sammenlignet 
med foregående 
år (absolut) 

Sammenlignet med 
foregående år (i %) 

Bund 34.705.174 34.915.438 210.264 0,6 

 
2 For forklaringer vedr. socialforsikringspligtig beskæftigelse, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på 
tysk) 
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Schleswig -
Holstein 

1.047.801 1.056.881 9.080 0,9 

Agenturbezirk 
Flensburg 

170.022 171.490 1.468 0,9 

Stadt Flensburg 46.611 47.029 418 0,9 

Kreis 
Nordfriesland 

62.684 62.585 -99 -0,2 

Kreis 
Schleswig-
Flensburg 

60.727 61.876 1.149 1,9 

 
 
Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter bopæl 

 31.12.2022 31.12.2023 Sammenlignet 

med foregående 

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående 

år (i %) 

Bund 34.469.261 34.671.504 202.243 0,6 

Schleswig -

Holstein 

1.159.171 1.169.605 10.434 0,9 

Agenturbezirk 

Flensburg 

175.001 176.335 1.334 0,8 

Stadt 

Flensburg 

35.328 35.750 422 1,2 

Kreis 

Nordfriesland 

64.853 64.964 111 0,2 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

74.820 75.621 801 1,1 

 

Pr. skæringsdatoen den 31.12.2023 lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede i hele 

Tyskland, angivet efter arbejdssted, på 34.915.438 personer, hvilket er en stigning på 210.264 

personer eller 0,6 procent sammenlignet med året før.  

Pr. samme skæringsdato lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede på 171.490 personer i 

Agenturbezirk Flensburg, hvilket er en stigning på 1.468 personer eller 0,9 procent. 

På trods af følgevirkningerne af krigen i Ukraine samt energikrisen og de øgede leveomkostninger 

er efterspørgslen efter arbejdskraft fortsat høj. Det er positivt, at udenlandske statsborgere i 

stigende grad er med til at dække behovet for arbejdskraft og faglært arbejdskraft. 
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Branchestrukturen er opdelt på følgende måde (Skæringsdato 30.06.2024): 

 

(Stichtag: 30.06.2023, Datenstand August 2024. Im Dezember 2023 erfolgte eine partielle Revision der Wohn- und Arbeitsortangaben in der Beschäftigungsstatistik.)   

 

2.3. Virksomhedsstørrelser baseret på ansættelsesforhold3 

Antal virksomheder efter antal socialforsikringspligtigt beskæftigede (30.06.2023) 
 

Virksomhedsstørrelse AA 

Flensburg 

Stadt 

Flensburg 

Kreis 

Nordfriesland 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

1-9 socialf. besk. 11.436 1.637 5.348 4.451 

10 – 49 socialf. besk. 2.767 532 1.153 1.082 

50 – 249 socialf. besk. 494 157 171 166 

250 socialf. besk. 

og derover 

70 26 22 22 

I alt 14.767 2.352 6.694 5.721 

 

I Agenturbezirk Flensburg er virksomhedslandskabet præget af små og mellemstore virksomheder. 

Den 30.06.2023 var der registreret 14.767 virksomheder med mindst én socialforsikringspligtigt 

beskæftiget. Heraf var 11.436 (77,4 procent) mikrovirksomheder med ni medarbejdere eller 

 
3 Forklaringer vedr. virksomhedsstørrelsen, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 



  DA 

7 
 

derunder. Pr. skæringsdatoen var der 70 (0,5 procent) store virksomheder med 250 ansatte eller 

derover.  

Selv om store virksomheder med 250 ansatte og derover kun udgør 0,5 procent af alle 

virksomheder, så beskæftiger de 20,7 procent af alle socialforsikringspligtige arbejdstagere.   

 

2.4. Beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocent (juni 2023)4 

 In der Unterbeschäftigung werden zusätzlich 

zu den registrierten Arbeitslosen auch di e 

Personen erfasst, die nic ht als arbeitslos im 

Sinne des Sozial gesetzbuc hes (SGB) gelten, 

weil sie Teilnehm er an ei ner Maßnahme der 

Arbeitsförderung oder kurzfristig erkrankt sind. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Beskæftigelsesprocenten i Agenturbezirk Flensburg ligger under værdien for Tyskland generelt. 

Underbeskæftigelsesprocenten ligger under det nationale niveau. 

 

2.5. Udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft 

Registrerede stillinger, fordelt på erhverv (årligt gennemsnit fra september 2023 til august 2024) 

 Bund SH AA 

FL 

FL NF  SL-FL 

I alt 714.396  26.101  3.948  952  1.691  1.305  

S11 Landbrug, skovbrug, dyrepleje, 

gartneri 

11.137  548 76  5  38  34  

S12 Fremstilling/produktion 69.277  1.969  158  55  42  61  

S13 Produktionstekniske erhverv 104.836  3.499  433  150  133  150  

S14 Bygge og anlæg 62.570  2.346  301  53  143  105  

S21 Fødevarer og restauration 

 

46.802  2.021  453  50  295  108  

S22 Medicinske og ikke-medicinske 

sundhedserhverv 

74.078  3.135  532  136  260  136  

 
4 Forklaringer vedr. beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocenten, se bilag fra Agentur für Arbeit 
Flensburg (på tysk) 

 Beskæftigelsesprocent  Underbeskæftigelsesprocent 

Bund 62,3 7,6 

Schleswig -

Holstein 

60,7 7,3 

Agenturbezirk 

Flensburg 

58,3 7,1 

Stadt Flensburg 55,9 10,6 

Kreis 

Nordfriesland 

60,6 5,7 

Kreis Schleswig-

Flensburg 

57,6 6,5 
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S23 Sociale og kulturelle serviceerhverv 

 

44.314  1.976  379  93  150  136  

S31 Kommercielle tjenesteydelser, 

handel 

71.711  2.464  458  90  221  147  

S32 Virksomhedsledelse og 

organisation 

 

36.851  970  146  45  63  38  

S33 Virksomhedsrelaterede 

serviceydelser 

 

40.837  1.490  275  76  121  77  

S41 IT- og naturvidenskabelige 

tjenesteydelser 

24.768  659  87  28  21  39  

S51 Vagt og sikkerhed 13.539  486  34  4  18  12  

S52 Transport og logistik 

 

94.346  3.705  487  141  134  213 

S53 Rengøring 

 

19.310  832  131  29  54  48  

 Uoplyst  21  -  -  -  -  -  

 

Efterspørgslen efter arbejdskraft, herunder især faglært arbejdskraft, i Agenturbezirk Flensburg 
ligger fortsat på et højt niveau. 
 

2.6. Analyse af mangel på faglært arbejdskraft i gennem Bundesagentur für Arbeit5   

Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2023 er kun tilgængelige for 
regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig.  

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (faglærte, Schleswig-Holstein) 

Erhvervsunderkategorier                Nr. efter „KdB 2010“   
Pflegeberufe 121 

Hotellerie 632 

Arzt- und Praxishilfen 811 

Klempnerei, Sanitär, Heizung, Klimatechnik 342 

Mechatronik und Automatisierungstechnik 261 

Steuerberatung 723 

Kaufleute - Verkehr und Logistik 516 

Tiefbau 322 

Energietechnik 262 

Verkauf von Lebensmitteln 624 

Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik 121 

Gastronomie 262 

 
5 For forklaringer se rapporten: Blickpunkt Arbeitsmarkt, Mai 2022, Fachkräfteengpassanalyse 2021  
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Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 731 

Gartenbau 343 

Speisenzubereitung 293 

Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 331 
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Den største mangel på kvalificeret arbejdskraft kan observeres i sundheds- og plejesektoren, 
håndværksbranchen, hotel- og restaurationsbranchen samt de liberale erhverv. 
 

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (specialister, Schleswig-Holstein) 

Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2023 er kun tilgængelige for 
regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig.  

Erhvervsunderkategorier           Nr. efter „KdB 2010“ 

Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde  817  

Elektrotechnik  263  

Technische Produktionsplanung,-steuerung 273  
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Inden for specialisterne er der fokus på ikke medicinsk terapi/alternativ behandling, personale/HR, 
hotel- og restaurationsbranchen samt inden for elektroteknik.  
 
Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (eksperter, Schleswig-Holstein)  
 
Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2023 er kun tilgængelige for 
regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig. 
 
Erhvervsunderkategorier           Nr. efter „KdB 2010“ 
 
Elektrotechnik  

 

263  

Informatik 431  

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 431 

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege 831 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Med hensyn til manglen på eksperter er der fokus på faglærte inden for elektroteknik, IT-branchen, 

datamatik, salg, samt byggeplanlægning og tilsyn med byggeri.  

 

2.7. Udsigter for beskæftigelsesudviklingen i Arbeitsagentur Flensburgs område 

På trods af de stadig urolige konjunkturforhold i Tyskland, forventes der en moderat stigning i den 
socialsikringspligtige beskæftigelse i mange sektorer inden for Agenturbezirk Flensburg. 

Inden for byggeri, handel, vedligeholdelse og reparation af motorkøretøjer samt inden for 
landbrug og skovbrug forventes der dog en nedgang.  
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Rang 

 

Branche 

Socialforsikringspligtigt 

beskæftigede pr. 31.12.2023 

Udvikling i % 

1 Einzelhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

18.817 1,8 

2 Öffentliche Verwaltung, 
Verteidigung; 
Sozialversicherung 

14.1892 2,1 

3 Baugewerbe 12.898 -1,9 

4 Gesundheitswesen 13.326 1,4 

5 Gastgewerbe 10.587 0,1 

6 Sozialwesen (ohne Heime) 9.658 3,0 

7 Heime (ohne Erholungs- 
und Ferienheime) 

9.354 2,7 

8 Großhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

8.435 1,2 

9 Erziehung und Unterricht 7.852 1,0 

10 Herstellung von Nahrungs- 
und Genussmitteln  

6.006 6,0 

11 Landverkehr und Transport 
in Rohrfernleitungen; 
Schifffahrt; Luftfahrt 

4.156 0,3 

12 Handel mit Kraftfahrzeugen; 
Instandhaltung und 
Reparatur von 
Kraftfahrzeugen 

4.072 -1,0 

13 Gebäudebetreuung; Garten- 
und Landschaftsbau 

3.749 2,8 

14 Lagerei, Post- und 
Kurierdienste 

3.507 -0,8 

15 Land- und Forstwirtschaft, 
Fischerei 

3.166 -0,1 

16 Rechts-, Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung 

2.976 0,6 

17 Energie- und 
Wasserversorgung; 
Abwasser- und 
Abfallentsorgung und 
Beseitigung von 
Umweltverschmutzungen 

3.038 6,3 
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18 Kirchliche Vereinigungen; 
politische Parteien sowie 
sonstige 
Interessenvertretungen und 
Vereinigungen 

2.632 5,2 

19 Finanzdienstleistungen 2.499 2,0 

20 Kommunikationsdienstleistu
ngen (Telekommunikation, 
Internet) 

2.182 -1,4 

  

 

3. Arbejdsmarkedet i Danmark 

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved flexicurity-modellen, hvor det for arbejdsgiverne er 

let at hyre og fyre, mens arbejdstagerne til gengæld for korte opsigelsesvarsler har et socialt 

sikkerhedsnet (f.eks. a-dagpenge) og en aktiv arbejdsmarkedspolitik, der træder i kraft, hvis de 

bliver ledige. 

Det giver et dynamisk og omstillingsparat arbejdsmarked, som hurtigt kan tilpasse sig udefra 

kommende påvirkninger, som det f.eks. skete under covid-19, hvor ledigheden steg meget og 

hurtigt, men hvor den også hurtigt er faldet igen efter genåbningen af det danske samfund. 

Endvidere er arbejdsmarkedet kendetegnet ved at bestå af mange små og mellemstore 

virksomheder, en velkvalificeret og veluddannet arbejdsstyrke, hvor erhvervs- og 

beskæftigelsesfrekvenserne er høje. 

Denne del af rapporten vil se nærmere på ledigheden nationalt, regionalt og lokalt i Danmark. 

I Danmark findes der tre forskellige definitioner af arbejdsløshed: 

• Nettoledighedstallet, som omfatter dagpengemodtagere og jobparate 

kontanthjælpsmodtagere m.m., der typisk er opgjort som fuldtidspersoner. Dette modsvarer 

det tyske ledighedstal, som omfatter modtagere af ALG I og ALG II (nu ”Bürgergeld”). 

 

• Bruttoledighedstallet, som omfatter nettoledighedstallet og ledige i aktivering omregnet til 

fuldtidspersoner. Dette tal kommer den tyske underbeskæftigelse nærmest. 

 

• AKU-ledighedstallet (ArbejdsKraftUndersøgelse) er opgjort ud fra en survey, som følger ILO's 

definitioner for ledighed. Det indbefatter alle personer, som har været ledige i referenceugen, 

aktivt har søgt arbejde inden for de sidste fire uger og kan tiltræde et job inden for to uger. 

Dette tal kan derfor benyttes til internationale sammenligninger. 

 

I denne rapport benyttes bruttoledighedstallene. I denne publikation anvendes den administrative 

enhed 'region' som referencestørrelse for Danmark, selvom den juridisk set ikke kan sammenlignes 

med en tysk delstat. Men den er relevant i forhold til en sammenligning pga.  Region Sønderjylland-

Schleswig, hvor de fire syddanske kommuner Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg indgår. 
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3.1 Udvikling i ledigheden 

Sammenligning af arbejdsløshedstal og -procenter i Danmark i 2023/20246 

Ledigheden er overordnet set vokset fra juni 2023 til juni 2024. Eneste kommune med et fald i 

Sønderjylland er Tønder Kommune. Alle de sønderjyske kommuner har en lavere ledighed end resten 

af landet og Region Sydjylland. Så trods snak om recession må det konstateres at ledigheden fortsat 

er meget lav i Danmark men i særdeleshed også i Sønderjylland.  

 

Bruttoledige 
Juni  
2023 

Juni 
2024 Udvikling  

Udvikling i 
procent 

Arbejdsløsheds
-procent 

Danmark 78.129 81.465 3.336 4,3 2,7 

Region 
Syddanmark 15.153 16.003 850 5,6 2,7 

Landsdel 
Sydjylland 8.094 8.322 228 2,8 2,3 

Sønderjylland 2.396 2.479 83 3,5 2,3 

Haderslev 655 681 26 4,0 2,6 

Sønderborg 851 862 11 1,3 2,5 

Tønder 309 283 -26 -8,4 1,7 

Aabenraa 581 653 72 12,4 2,4 
 

3.2 Ledigheden fordelt på ydelse7 

Antallet af fuldtidsledige modtagere af A-dagpenge er vokset i hele landet, mens den i de 

sønderjyske kommuner er faldet hos to af kommunerne (Sønderborg & Tønder) og steget hos de 

to andre kommuner (Aabenraa & Haderslev). 

 

 
6 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa) i opgørelsen over arbejdsløshedsprocenten. 
7 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Anm. Dagpenge og kontanthjælp indeholder tallet for nettomodtagere og aktiverede. 
Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er 
ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 

2023M06 2024M06 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 64604 69607 5003 7,7

Region Syddanmark 12245 13203 958 7,8

Landsdel Sydjylland 6458 6807 349 5,4

Sønderjylland 1819 1930 111 6,1

Haderslev 490 540 50 10,2

Sønderborg 648 636 -12 -1,9

Tønder 248 234 -14 -5,6

Aabenraa 433 520 87 20,1

Fuldtidsledige A-dagpengemodtagere
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Der bliver fortsat færre og færre fuldtidsledige jobparate kontanthjælpsmodtagere. Eneste 

kommune som har oplevet en lille stigning er Sønderborg, de resterende kommuner har oplevet et 

procentmæssigt fald som ligger på niveau med hele landet. 

 

 
 

3.3 Beskæftigelsen i Danmark 

I hele landet er beskæftigelsen samlet set gået en smule frem. I lokalområdet er beskæftigelsen 

derimod gået tilbage mellem årene 2023 og 2024 og forsætter dermed tendenserne fra 2022, hvor 

samme udvikling sås i hele landet og Sønderjylland. 

 

Lønmodtagere efter bopæl8: 

 

 

 

 
8 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 

2023M06 2024M06 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 13524 11858 -1666 -12,3

Region Syddanmark 2908 2800 -108 -3,7

Landsdel Sydjylland 1636 1515 -121 -7,4

Sønderjylland 576 547 -29 -5,0

Haderslev 165 141 -24 -14,5

Sønderborg 202 225 23 11,4

Tønder 61 49 -12 -19,7

Aabenraa 148 132 -16 -10,8

Antal fuldtidledige jobparate kontanthjælpsmodtagere

Jun 2023 Jun 2024 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 2.491.355 2.503.507 12.152 0,49

RAR Sydjylland 309.443 309.003 -440 -0,14

Sønderjylland 83.720 82.987 -733 -0,88

Haderslev 21.187 21.094 -93 -0,44

Sønderborg 27.708 27.424 -284 -1,02

Tønder 13.080 12.873 -207 -1,58

Aabenraa 21.745 21.596 -149 -0,69
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Lønmodtagere efter arbejdssted9: 

 
 
 
Antal lønmodtagere efter arbejdssted/branche10 

De tre største brancher i hele landet, inden for det private, er industri, handel og transport. 

 

Blandt de sønderjyske kommuner ser de største brancher således ud: 

Haderslev – Industri, Handel og Bygge/anlæg 
Sønderborg – Industri, Handel og Bygge/anlæg 

Tønder – Industri, Handel og Landbrug 

Aabenraa – Industri, Handel og Transport 

 
9 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit. 
10 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa).  

Jun 2023 Jun 2024 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 2.491.355 2.503.507 12.152 0,49

RAR Sydjylland 315.578 314.140 -1.438 -0,46

Sønderjylland 80.933 79.965 -968 -1,20

Haderslev 16.361 16.107 -254 -1,55

Sønderborg 26.854 26.484 -370 -1,38

Tønder 12.205 12.278 73 0,60

Aabenraa 25.513 25.096 -417 -1,63

Hele landet Andel af arbejdspladser på 

branche - Hele landet

RAR Sydjylland Andel af arbejdspladser på 

branche - RAR Sydjylland

Sønderjylland Andel af arbejdspladser på 

branche - Sønderjylland

Branche i alt 2.472.772 100,0% 311.485 100,0% 79.655 100,0%

Landbrug, skovbrug og fiskeri 34.600 1,4% 7.690 2,5% 2.868 3,6%

Råstofindvinding 3.807 0,2% 1.875 0,6% 71 0,1%

Industri 287.485 11,6% 55.690 17,9% 15.831 19,9%

Energiforsyning 14.931 0,6% 4.009 1,3% 394 0,5%

Vandforsyning og renovation 12.683 0,5% 1.892 0,6% 703 0,9%

Bygge og anlæg 161.149 6,5% 20.405 6,6% 4.681 5,9%

Handel 332.174 13,4% 47.614 15,3% 11.064 13,9%

Transport 119.891 4,8% 19.282 6,2% 4.330 5,4%

Hoteller og restauranter 76.166 3,1% 9.306 3,0% 2.199 2,8%

Information og kommunikation 111.076 4,5% 4.583 1,5% 741 0,9%

Finansiering og forsikring 84.385 3,4% 6.088 2,0% 1.970 2,5%

Ejendomshandel og udlejning 35.735 1,4% 3.713 1,2% 859 1,1%

Videnservice 166.348 6,7% 13.855 4,4% 2.118 2,7%

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 125.027 5,1% 11.343 3,6% 2.452 3,1%

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 813.656 32,9% 94.144 30,2% 27.080 34,0%

Kultur og fritid 38.323 1,5% 4.712 1,5% 1.103 1,4%

Andre serviceydelser mv. 49.285 2,0% 4.867 1,6% 1.148 1,4%

Uoplyst aktivitet 6.050 0,2% 417 0,1% 41 0,1%



  DA 

15 
 

 
 
Antal virksomheder11 

De sønderjyske virksomheder adskiller sig ikke fra resten af landet i forhold til antallet af 

medarbejdere på de enkelte virksomheder. Der således tale om, at langt de fleste virksomheder er 

små eller mellemstore. Samlet er der lidt over 11.700 virksomheder i Sønderjylland, og de 

beskæftiger til sammen omkring 80.000 mennesker. 

 

 
 
 
Beskæftigelsesfrekvens12 

Beskæftigelsesfrekvensen er lavere i Sønderjylland end i hele landet. Det kan hænge sammen med, 

at der er tale om ”udkantskommuner” påvirket af de udfordringer et sådant prædikat medfører. 

 

2024 

  Erhvervsfrekvens 

Hele landet 77,1 

Landsdel Sydjylland 77,9 

Sønderjylland 74,8 

Haderslev 76,5 

 
11 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
12 Kommunefremskrivning og egne beregninger 

Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa

1 Job 1273 1272 1100 1350

2-4 Jobs 702 783 635 816

5-9 Jobs 342 421 369 459

10-19 Jobs 271 321 217 325

20-49 Jobs 174 216 138 244

50-99 Jobs 62 81 42 73

100 Jobs eller derover 27 43 12 44

2022

Haderslev Andel af arbejdspladser på 

branche - Haderslev

Sønderborg Andel af arbejdspladser på 

branche - Sønderborg

Tønder Andel af arbejdspladser på 

branche - Tønder

Aabenraa Andel af arbejdspladser på 

branche - Aabenraa

Branche i alt 15.989 100,0% 26.488 100,0% 12.113 100,0% 25.065 100,0%

Landbrug, skovbrug og fiskeri 719 4,5% 399 1,5% 904 7,5% 846 3,4%

Råstofindvinding 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 71 0,3%

Industri 2.387 14,9% 8.496 32,1% 2.110 17,4% 2.838 11,3%

Energiforsyning 55 0,3% 233 0,9% 30 0,2% 76 0,3%

Vandforsyning og renovation 123 0,8% 54 0,2% 24 0,2% 502 2,0%

Bygge og anlæg 1.300 8,1% 1.235 4,7% 809 6,7% 1.337 5,3%

Handel 2.447 15,3% 3.036 11,5% 1.818 15,0% 3.763 15,0%

Transport 761 4,8% 700 2,6% 329 2,7% 2.540 10,1%

Hoteller og restauranter 383 2,4% 842 3,2% 454 3,7% 520 2,1%

Information og kommunikation 63 0,4% 501 1,9% 36 0,3% 141 0,6%

Finansiering og forsikring 174 1,1% 241 0,9% 117 1,0% 1.438 5,7%

Ejendomshandel og udlejning 182 1,1% 285 1,1% 156 1,3% 236 0,9%

Videnservice 503 3,1% 591 2,2% 301 2,5% 723 2,9%

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 607 3,8% 501 1,9% 398 3,3% 946 3,8%

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 5.622 35,2% 8.712 32,9% 4.242 35,0% 8.504 33,9%

Kultur og fritid 377 2,4% 343 1,3% 162 1,3% 221 0,9%

Andre serviceydelser mv. 281 1,8% 308 1,2% 210 1,7% 349 1,4%

Uoplyst aktivitet 0 0,0% 13 0,0% 13 0,1% 15 0,1%
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Sønderborg 73,6 

Tønder 73,8 

Aabenraa 75,3 

 

3.4 Jobudbud antal stillinger på jobnet.dk13 

Et andet kendetegn ved det danske arbejdsmarked er, at det har en høj omsætning. Det betyder, 

at folk også i dårlige tider formår at skifte job, og at der hele tiden udbydes et forholdsvis højt antal 

af stillinger. Det seneste år har der været udbudt 5.874 stillinger. Det svarer til at næsten 2 % af de 

opslåede stillinger på jobnet.dk er opslået i Aabenraa. 

 

 

3.5 Mangel på arbejdskraft Sydjylland14 

Udbuddet af stillinger er som nævnt stadig forholdsvis højt, men manglen på arbejdskraft er 

aftagende. Den seneste opgørelse på arbejdsmarkedsbalancen viser, at der i Region Syddanmark 

var 34 stillingsbetegnelser, hvor der var mangel på arbejdskraft. 

Der er tale om mere en fordobling i forhold til sidste arbejdsmarkedsrapport fra andet halvår 2023, 

hvor manglen på arbejdskraft omfattede 15 stillingsbetegnelser. 

 

 

 
13 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en total for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
14 Arbejdsmarkedsbalancen.dk 

Hele landet RAR Sydjylland Sønderjylland Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa

Sundhed, omsorg og personlig pleje 46.288 6.137 2.465 469 625 151 1.220

Undervisning og vejledning 10.641 1.299 360 74 114 50 122

Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 37.133 3.877 999 288 341 132 238

Bygge og anlæg 23.477 4.296 734 132 216 112 274

Jern, metal og auto 14.689 3.370 983 205 198 225 355

Industriel produktion 8.643 1.945 492 152 200 51 89

Kontor, administration, regnskab og finans 9.245 1.348 386 85 87 66 148

Salg, indkøb og markedsføring 21.141 3.252 1.546 106 187 80 1.173

Medie, kultur, turisme, idræt og underholdning 4.820 381 177 26 16 23 112

It og teleteknik 4.697 456 177 12 64 9 92

Transport, post, lager- og maskinførerarbejde 15.840 3.392 648 143 54 73 378

Hotel, restauration, køkken, kantine 16.370 2.134 879 152 354 85 288

Rengøring, ejendomsservice og renovation 15.713 2.506 757 83 227 290 157

Design, formgivning og grafisk arbejde 462 109 22 0 6 0 16

Vagt, sikkerhed og overvågning 13.302 2.737 730 459 24 20 227

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 2.828 384 92 10 24 21 37

Tekstil og beklædning 115 36 5 0 0 0 5

Nærings- og nydelsesmiddel 2.067 619 207 22 9 8 168

Træ, møbel, glas og keramik 233 94 39 4 3 14 18

Akademisk arbejde 36.521 3.405 1.087 162 314 98 513

Ledelse 17.453 2.288 584 91 164 85 244
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3.6 Udsigterne for beskæftigelsen og jobmarkedet15 

Tilgængelige rapporter peger på, at der i 2025 forventes en positiv udvikling i beskæftigelsen og 

ledigheden i både Danmark som helhed og i Sønderjylland. 

 
15 Baseret på kommunefremskrivning. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 

Stillingstype

Arbejdsmiljøkonsulent

Automekaniker

Biolog

Bogholderi- Og Regnskabsassistent

Buschauffør

Butiksassistent

Dagplejer

Elinstallatør

Erhvervsskolelærer

Farmakonom

Folkeskolelærer

Formand, Drift Og Produktion

It-Konsulent

Jordbrugsteknolog

Jurist

Køkkenchef

Logistikmedarbejder, Salg Og Indkøb

Lokomotivfører

Maskinfører

Mekaniker

Miljøingeniør

Organist

Overlæge

Produktionsteknolog

Reservedelsekspedient

Revisorassistent

Rådgivende Konsulent

Salgschef

Social- Og Sundhedshjælper

Socialpædagog

Specialarbejder, Jord Og Beton

Tandplejer

Tjener

Økonomicontroller
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Arbejdsstyrken 

  2025 

Hele landet 3.032.300 

RAR-Sydjylland 382.630 

Sønderjylland 104.040 

Haderslev 26.490 

Sønderborg 33.930 

Tønder 16.390 

Aabenraa 27.230 

 

Det betyder så, at ledighedsprocenten nedjusteres fra tidligere 3 % til 2,8 % i hele landet og i 

Aabenraa fra 2,7 % til 2,5 %. 

Ledighedsprocent 

  Ultimo 2025 

Hele landet 2,8 

RAR-Sydjylland 2,5 

Sønderjylland 2,6 

Haderslev 2,9 

Sønderborg 3,0 

Tønder 2,0 

Aabenraa 2,5 

 

4. Udviklingen i grænsependlertallene i Region Sønderjylland-

Schleswig 

Regionskontoret & Infocenteret har indsamlet grænsependlertal siden 2007. Grundet skift i 
dataindsamlingsmetoden anvendes der siden 2016 et andet kildegrundlag. 

I Danmark er der gjort brug af databasen jobindsats.dk og på tysk side er der brugt data fra 
Bundesagentur für Arbeit. 

På grund af den fra 2016 anvendte opgørelses- og analysemetode er det ikke muligt at foretage 
en direkte sammenligning med de foregående år. Bortset fra tyske statsborgere er der i den 
foreliggende analyse ikke medtaget danske eller øvrige statsborgere, der bor i Tyskland. 

Dataene for året 2024 er ikke tilgængelige endnu, men vil kunne findes i den næste 
arbejdsmarkedsrapport for 2. halvår 2024. 

Pendlere fra Danmark til Tyskland 

I Tyskland var der pr. 30.6.2023 registreret 597 ansatte omfattet af en social sikringsordning med 
dansk bopæl. 

Heraf arbejder alene 422 i Schleswig-Holstein. I Stadt Flensburg udgjorde tallet 183, i Kreis 
Schleswig-Flensburg 141 og i Kreis Nordfriesland 75. 

Tjenestemandsansatte eller personer i et tjenestemandslignende ansættelsesforhold samt 
selvstændige/freelancere er ikke indeholdt i disse tal. 
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Pendlere fra Tyskland til Danmark 

I Danmark blev der i perioden 01.01.2023 bis 31.12.2023 registreret 12.237 arbejdstagere, som er 
tyske statsborgere og samtidig ikke bor i Danmark. 

Heraf tegner Region Syddanmark sig for 7.098 arbejdstagere, hvor 2.587 var registreret i 
Aabenraa Kommune, 1.338 i Sønderborg Kommune, 612 i Tønder Kommune og 366 i Haderslev 
Kommune. 

Derudover blev der i 2023 registreret 1.347 tyske virksomheder i Danmark, som udførte 
tjenesteydelser og involverede 4.821 arbejdstagere. 

Det er desværre ikke muligt at sætte tal på den gruppe af danske statsborgere, der bor syd for 
grænsen og som i et ikke uvæsentligt omfang arbejder i Danmark, hvorfor de ikke er medtaget i 
opgørelsen. Man kan gå ud fra et væsentligt højere grænsependlertal. 

 

 


