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Aftale om dansk-tysk samarbejde i Region
Sgnderjylland-Schleswig

Aftalen om oprettelse af Region Senderjylland-Schieswig af
16.09.1997, med &ndring af 10.10.2002, meliem Stadt Flensburg,
Kreis Nordfriesland, Kreis Schleswig-Flensburg — pa tysk side - og
Senderjyllands Amt pa dansk side - udformes som falger.

Stadt Flensburg, Kreis Nordfriesland, Kreis Schleswig-Flensburg - pa
tysk side — og Region Syddanmark, Aabenraa Kommune, Haderslev
Kommune, Senderborg Kommune og Tender Kommune - pd dansk
side - efterfglgende benzvnt som aftalens parter, indgar efter
beslutning i de respektive politiske forsamlinger (Flensborg rads-
forsamling / Ratsversammlung Flensburg, Kredsdagene [ Kreistage i
Nordfriesland og Schleswig-Flensburg og Regionsrad Syddanmark og
de kommunale repraesentationer i kommunerne Aabenraa, Hadersley,
Sgnderborg og Tender) felgende aftale:

Praeambel

Parterne danner en europeeisk region, der udger grundiaget for
et intensivt og langsigtet samarbejde med det formal at styrke
udviklingen i den samlede greenseregion samt at styrke regionen i
europaeisk sammenhang og i forhold til omgraensende regioner.

Aftalen erindgéet med ligeberettigelsen og respekten for hver sides
seerlige kulturelle egenart og selvstaendighed som samarbejdsprin-
cipper. Heraf falger, at beslutninger i organisationen skal traffes
i principiel enighed. Det europeeiske Charter for Graenseregioner
0g greenseoverskridende Regioner, som vedtaget af De europaeiske
greenseregioners Arbejdsfeellesskab den 1. december 1995, udgsr
idegrundlaget for samarbejdet og udviklingen i regionen.
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§ 1 Navn | Beliggenhed

Den europaiske Region omfatter det geografiske omrade, der
afgraenses af Stadt Flensburg, Kreis Nordfriesland, Kreis Schieswig-
Flensburg og Aabenraa kommune, Haderslev kommune, Sgnderborg
kommune og Tender kommune og benaevnes Region Sgnderjylland-
Schleswig. Regionen har saede, hvor aftalens parter har besluttet at
placere organisationens sekretariat.

§ 2 Mal og midler

Malet med samarbejdet i regionen er at fremme udviklingen i regi-
onen samt at skabe narmere kontakt mellem befolkning, erhvervsliv
0g organisationer pa begge sider af greensen og i gvrigt intensivere
samarbejdet hen over graensen. Regionen vil i europaeiske sammen-
heeng optreede som en helhed.

Midler til at fremme malet er iseer:

a... Atfremme befolkningens levevilkar, herunder ligestilling mellem
mand og kvinder, iseer gennem feelles foranstaltninger til
stgtte for erhvervsudviklingen, uddannelsesforholdene og
bekaempelse af ledigheden i regionen.

b... At fremme det erhvervspolitiske og arbejdsmarkedspolitiske
samarbejde hen over greensen, at udveksle viden, herunder p3
det teknologiske omrade og at etablere informationssystemer
med oplysninger fra hele regionen.

. At fremme samarbejdet pa det kulturelle omrade.

d... At samarbejde om kontakt og udveksling mellem forskellige
befolkningsgrupper f.eks. inden for erhverv, videnskab, kultur,
idreet og ungdom under former, der i seerlig grad fremmer den
gensidige forstaelse og kendskabet til hinanden.,

e... Atfremme kendskabet til sproget pa den anden side af greensen
med det mal, at enhver kan anvende og blive forstiet pa sit
eget sprog.

n
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f... At fremme samarbejdet inden for sundheds- og
socialomradet.

. At bevare og forbedre miljget.

. At fremme udviklingen i landdistrikter,

i... Atudbygge og tilpasse infrastrukturen til greense- og regional-
trafikkens seerlige behov.

j-. At udvikle en koordineret greenseoverskridende
egnsplaniegning.

k... Atsamarbejde om kystsikring og redningsveesen samt beksem-
pelse af brand og falger af alvorlige katastrofesituationer.

L.. At fjerne hindringer og barrierer i samarbejdet, herunder at
bidrage til lgsning af greensependleres serlige problemer.

m... At stgtte ideen om europaeisk samarbejde og international
forstaelse,

- T

§ 3 Rettigheder og forpligtelser

a... Hverside underleegges den nationale lovgivning i eget land og
respekterer de retslige forhold hos den anden part.

b... Aftalens parter informerer gensidigt hinanden om tiltag og
initiativer, der kan have greenseoverskridende betydning.

c... Parterne giver regionens organisationer og sammenslutninger
adgang til at benytte sekretariatets serviceydelser og viden
inden for de ressourcemaessige rammer, der stilles til radighed
for sekretariatet.
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§ 4 Regionens organisation
Organisationen bestar af:

< Regionalforsamlingen

S Bestyrelsen

¥ Udvalg og faggrupper

<  Sekretariatet

§ 5 Regionalforsamlingen

a... Regionalforsamlingen er organisationens gverste beslutnings-
organ. Forsamlingen er et faelles rddgivnings- og koordinerings-
organ i greenseoverskridende anliggender.

b... Regionalforsamlingen bestar af 22 medlemmer, hvoraf hver side
udpeger 11 mediemmer. Ethvert medlem har en personlig sup-
pleant. Endvidere kan der fra hver side udpeges 2 observatgrer
til at deltage i forsamlingens mgder. Observatgrerne har taleret,
men ingen stemmeret. Hver side treeffer selv en beslutning om
udpegning af egne medlemmer og observatgrer. Valgperioden
svarer til den valgperiode, der gaelder for aftalens parter,

c... Til Regionalforsamiingens opgaver hgrer isser:

> At fastlegge den grundleeggende malsaetning for orga-
nisationens virksomhed.

< At valge en formand og en neestformand for en toarig
periode. Formanden og neestformanden repraesenteres i
valgperioden skiftevis af den tyske henholdsvis den dans-
ke part.

S Atnedsatte udvalg efter behoy, udnaevnelse af udvalgs-
medlemmer samt at valge formand og naestformand i
udvalgene blandt udvalgsmediemmerne. Der kan udpeges
en stedfortraeder for ethvert udvalgsmedlem.
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¥ Atvedtage en forretningsorden for Regionalforsamlingen

og at udarbejde andre ngdvendige retningslinier for virk-

somheden i organisationens organer.

At godkende organisationens budget og regnskab.

At vedtage stgrre samarbejdsprojekter og godkende bud-

getter for sddanne projekter.

& Atdrefte og godkende arsberetningen samt beretninger
om gennemfgrte aktiviteter og gennemforte enkeltpro-
jekter af stgrre betydning.

< At treeffe en beslutning om aendring af organisationens
beliggenhed, med hensyntagen til § 8 stk. a).

0o

d... Regionalforsamlingen afholder mindst to gange om aret et
offentligt mede. Ekstraordinaere mader kan til enhver tid af-
holdes pa initiativ fra bestyrelsen eller efter begeering fra mindst
5 medlemmer af Regionalforsamlingen.

e... Regionalforsamlingen er bestutningsdygtig nar mindst 16 med-
lemmer er til stede. Beslutninger treeffes med et flertal af
stemmerne, hvor man principielt tilstreeber en konsensus. Ved
opteelling af stemmeflertal teeller kun ja- og nejstemmer. Hvert
Regionalforsamlingsmedlem har én stemme. Formanden leder
Regionalforsamlingsmaderne.
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§ 6 Bestyrelsen

a.. Bestyrelsen bestar af 4 medlemmer. Regionalforsamlingens
formand er samtidig bestyrelsesformand, nastformanden
er samtidig naestformand for bestyrelsen. Den tyske og den
danske side udpeger hver ét yderligere medlem blandt
Regionalforsamlingens medlemmer.

b... Til bestyrelsens opgaver harer specielt:

= At repreesentere Region Senderjylland-Schieswig
udadtil.
Vedtagelser, med mindre disse ikke er forbeholdt
Regionalforsamlingen.
At forberede og foreleegge beslutningssager for
Regionalforsamlingen.
At gennemfare beslutninger truffet i Regional-
forsamlingen.
At styre, radgive og fremme sekretariatet, herunder
specielt at godkende og tilse handlingsplanen.
At nedseette faggrupper, der hovedsagelig bestar af
fagfolk, til specielle opgaver eller som dialogfora.
At vedtage en forretningsorden.

g 0
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c... Bestyrelsen er beslutningsdygtig safremt 3 medlemmer er til
stede. Beslutninger traeffes med et flertal af stemmerne. Prin-
cipielt tilstreebes i denne forbindelse altid en konsensus. Ved
opteeliing af stemmeflertal teeller kun ja- og nejstemmer. Hvert
bestyrelsesmedlem har én stemme, Formanden leder bestyrelses-
mgderne.

d... Bestyrelsen repraesenteres ved anfiggender af starre betydning
af formandskabet (formanden og nastformanden). Afgarelser
om anliggender | forbindelse med den Igbende forretningsorden
afstemmes internt | formandskabet.
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Udvalg

Der nedseettes udvalg af permanent karakter til at varetage
bestemte ansvarsomrader. Derudover kan etableres faggrupper
til specielle opgaver eller som dialogfora, der primeert bestar af
fagfolk.

. hvert udvalg skal mindst 4 udvalgsmedlemmer vaere mediem-

mer af Regionalforsamlingen. Udvalgets starrelse bar ikke over-
stige 10 medlemmer. Det er muligt at udpege suppleanter.

. Der bar indkaldes fagfolk og repreesentanter for relevante in-

teressegrupper eller institutioner i udvalgene og faggrupperne.
Geester (udvalgsformeaend fra partnerorganisationerne) kan
deltage i udvalgsmaderne.

. Udvalgene afgiver anbefalinger til de emneomrader, de har faet

overdraget

Sekretariat

. Der oprettes et sekretariat for organisationen, som er beliggende

pa den danske side.

. Sekretariatet er ansvarlig for den Igbende administration i

organisationen, herunder for at forberede, planleegge og efter-
bearbejde Regionalforsamlingens-, bestyrelses-, udvalgs- og
faggruppemeder.

Den daglige ledelse udarbejder en etarig handiingsplan
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§ 9 Gkonomi

Organisationens udgifter afholdes - efter fradrag af tilskud fra anden
side - med hver 50 % fra tysk og dansk side. Alle parter har fuld
adgang til alle oplysninger om organisationens gkonomi.

§ 10 Slutbestemmelser

a..

Andringer i denne aftale kan kun ske skriftligt i enighed mellem
aftalens parter.

. Regionalforsamlingen skal hvert 5. ar foretage en generel

vurdering af de opnaede resultater i forhold til aftalens formal
og udviklingen i regionen og i den forbindelse overveje, om
forsamlingen skal anbefale en e&endring af aftalen.

. Aftalen er under hensyntagen til det langsigtede mal |

preeamblen indgdet pa ubestemt tid.

. Aftalen ophaeves, hvis den danske eller den tyske part medde-

ler at ville ophaeve den. Opsigelsesfristen er 12 maneder til
udgangen af et ar. Bestyrelsen er ansvarlig for afviklingen.

. Nearveerende aftale udfeerdiges til underskrift pa bade tysk

og dansk | otte eksemplarer. De to affattelser har samme
gyldighed.

{udgar i den danske version)

. Den @ndrede aftale treeder i kraft den 01, januar 2007.
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Carl Holst 7/ Hans Peter Geil
Region Syddanmark Haderslev Kommune
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Jan Prokopek Jensen / Tove Larsen
Senderborg Kommune Aabenraa Kormmune
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Viugn Therkel Pedersen
is Schieswig-Flengburg
WE/’ Sy ﬂ%xuﬂ voe GartpeA

Tender Kommune
v 2 |
</ _De. 6

A

Klaus Tscheuschner !%mrwrer
Stadt Flensburg Kréis Nordfriestand

Aabenraa, den 15. november 2006
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