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Vereinbarung zur deutsch-danischen Zusammenarbeit
in der Region Sgnderjylland-Schleswig

Die Vereinbarung zur Errichtung der Region Senderjylland-Schleswig
vom 16.09.1997, gedndert am 10.10.2002 zwischen der Stadt Flens-
burg, dem Kreis Nordfriesland, dem Kreis Schleswig-Flensburg - auf
der deutschen Seite - sowie dem Amt Sgnderjylland - auf danischer
Seite - wird wie folgt neu gefasst.

Die Stadt Flensburg, der Kreis Nordfriesland, der Kreis Schleswig-
Flensburg - auf der deutschen Seite - und die Region Syddanmark,
Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune, Senderborg Kommune
und Tender Kommune - auf der danischen Seite - nachfolgend
Vertragspartner genannt, treffen nach Beschlussfassung durch die
jeweiligen Selbstverwaltungsorgane (Ratsversammlung der Stadt
Flensburg, Kreistage Nordfriesland und Schleswig-Flensburg; die
Kommunalvertretungen der Kommunen Aabenraa, Hadersley,
Senderborg und Tgnder sowie der Regionsrat der Region Syddan-
mark) die folgende Vereinbarung.

Praambel

Die Partner bilden eine europdische Region, welche die Grundlage
fiir eine intensive und langfristige Zusammenarbeit mit dem Zweck
bildet, die Entwicklung in der gemeinsamen Grenzregion zu férdern
sowie die Region im europdischen Beziehungsrahmen und im Ver-
haltnis zu den angrenzenden Regionen zu starken.

Die Vereinbarung wird getroffen auf der Grundlage der Gleichbe-
rechtigung und der Achtung vor der besonderen kulturellen Eigenart
und Selbstandigkeit jeder Seite als Grundsatze fiir die Zusammen-
arbeit. Hieraus folgt, dass fiir Beschliisse der Organisation mdglichst
ein Konsens anzustreben ist. Die Europdische Charta der Grenz- und
grenzibergreifenden Regionen, die von der Arbeitsgemeinschaft
Europdischer Grenzregionen am 1. Dezember 1995 beschlossen
wurde, bildet die gedankliche Grundlage flir Zusammenarbeit und
Entwicklung in der Region.
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§ 1 Name | Sitz

Die europdische Region umfasst das Gebiet der Stadt Flensburg,
des Kreises Nordfriesland, des Kreises Schleswig-Flensburg und der
Kommunen Aabenraa, Haderslev, Senderborg und Tander. Sie erhalt
die Bezeichnung Region Senderjylland-Schleswig. Die Region hat
ihren Sitz dort, wo das Sekretariat der Organisation untergebracht
wird.

§ 2 Ziel und Mittel

Ziel der Zusammenarbeit ist es, die Entwicklung in der Region zu
fordern und gleichzeitig nahere Kontakte zwischen der Bevolkerung,
der Wirtschaft und den Verbanden auf beiden Seiten der Grenze
herzustellen, sowie im Ubrigen die Zusammenarbeit Gber die
Grenze zu intensivieren. Die Region wird im europdischen Be-
ziehungsrahmen als Einheit auftreten.

Mittel zur Erreichung dieses Zieles sind insbesondere:

a.. Verbesserung der Lebensbedingungen der Bevdlkerung,
einschliesslich der Chancengleichheit der Geschlechter, insbe-
sondere durch gemeinsame MaBnahmen zur Forderung der
wirtschaftlichen Entwicklung, der Bildung und Ausbildung und
der Bekdampfung der Arbeitslosigkeit in der Region.

b... Férderung der wirtschaftspolitischen und arbeitsmarkt-
politischen Zusammenarbeit iiber die Grenze hinweg, Austausch
von Wissen - auch auf technologischem Gebiet - und die
Einrichtung von Informations-Systemen mit Daten aus der
ganzen Region.

c... Forderung der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Kultur.

d.. Zusammenarbeit durch Kontakt und Austausch zwischen
verschiedenen Bevdlkerungsgruppen, z. B. auf den Gebieten
Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur, Sport und Jugend, in einer
Art und Weise, die in besonderem MaBe das gegenseitige Ver-
standnis und das Wissen voneinander fordert.

e... Férderung der Kenntnis der Sprache auf der anderen Seite der
Grenze mit dem Ziel, dass jeder seine eigene Sprache anwenden
kann und verstanden wird.
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Forderung der Zusammenarbeit im Bereich Gesundheit und
Soziales.

. Erhaltung und Verbesserung der Umwelt.
. Forderung der Entwicklung in den Iandlichen R3umen.

Ausbau und Anpassung der Infrastruktur an die besonderen
Bediirfnisse des Grenz- und Regionalverkehrs.

Entwicklung einer abgestimmten grenziiberschreitenden
Raumplanung.

. Zusammenarbeit im Kiistenschutz, beim Rettungswesen,

sowie bei der Bekdmpfung von Brand und den Folgen schwerer
Katastrophenlagen.

Beseitigung von Hindernissen und Barrieren in der Zusammen-
arbeit, einschlieBlich von Beitrdgen zur Losung der besonderen
Probleme der Grenzpendler.

.. Forderung der Idee der europdischen Zusammenarbeit und der

internationalen Verstandigung.

Rechte und Pflichten

a... Jede Seite unterliegt der nationalen Gesetzgebung in ihrem

eigenen Lande und respektiert die rechtlichen Verhéaltnisse auf
der anderen Seite.

. Die Partner der Vereinbarung unterrichten sich gegenseitig iber

MaBnahmen und Initiativen, die grenziiberschreitende Be-
deutung haben konnen.

Die Partner gewdhren den Organisationen und Verbdnden der
Region im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Arbeitskapa-
zitat Zugang zum Dienstleistungs- und Informationsangebot
des Sekretariats.
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Die Organisation der Region

Die Organisation besteht aus:

OOy

der Regionalversammlung

dem Vorstand

den Ausschiissen und Fachgruppen
dem Sekretariat

Die Regionalversammlung

a... Die Regionalversammlung ist das oberste Beschlussorgan

der Organisation. Sie ist ein gemeinsames Beratungs- und
Koordinierungsorgan bei grenziiberschreitenden Angelegen-
heiten.

. Die Regionalversammlung besteht aus 22 Mitgliedern, wovon

jede Seite 11 Mitglieder benennt. Fiir jedes Mitglied wird ein
personlicher Stellvertreter namentlich benannt. Ferner konnen
von jeder Seite 2 Beobachter (mit Rederecht, aber ohne
Stimmrecht) zur Teilnahme an den Sitzungen der Regional-
versammlung benannt werden. Jede Seite entscheidet selbst
tiber die Entsendung ihrer Mitglieder und Beobachter. Die Wahl|-
periode entspricht der Wahlperiode, die fiir die Partner der
Vereinbarung gilt.

Zu den Aufgaben der Regionalversammlung gehéren
insbesondere:

® Festlegung der grundsétzlichen Zielsetzung fiir die
Tatigkeit der Organisation.

< Wahl eines Vorsitzenden und eines stellvertretenden
Vorsitzenden fiir eine Periode von zwei Jahren. Der Vor-
sitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden
abwechselnd im Turnus der Wahlperiode jeweils von der
deutschen oder der ddnischen Seite gestellt.

< Einsetzen von Ausschiissen nach Bedarf, Benennung der
Ausschussmitglieder sowie Wahl der Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden der Ausschiisse aus der
Mitte des jeweiligen Ausschusses. Fiir jedes Ausschuss-
mitglied kann ein Stellvertreter namentlich benannt
werden.
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2 Verabschiedung der Geschaftsordnung fiir die Tatigkeit
der Regionalversammlung und anderer erforderlicher
Richtlinien fiir die Tatigkeit der Organe der Organi-
sation.

2 Verabschiedung von Haushalt und Rechnungslegung der
Organisation.

< Beschlussfassung iiber gréBere Kooperationsprojekte und
Billigung des Budgets fiir solche Projekte.

< Beratung und Beschlussfassung iiber den Jahresbericht
und Berichterstattung lber durchgefiihrte Tatigkeiten
und Berichterstattung und einzelne durchgefiihrte
Projekte von groBerer Bedeutung.

S Die Entscheidung iiber eine Anderung des Sitzes der
Organisation vorbehaltlich des § 8 Abs. a)

Die Regionalversammlung halt mindestens zweimal jahrlich eine
offentliche Sitzung ab. AuBerordentliche Sitzungen kénnen
jederzeit auf Initiative des Vorstandes oder auf Verlangen
von mindestens 5 Mitgliedern der Regionalversammlung
stattfinden.

. Die Regionalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens

16 Mitgliedern beschlussfahig. Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst, wobei grundsatzlich ein Konsens
anzustreben ist. Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit
zdhlen nur die Ja- und Neinstimmen. Jedes Mitglied der
Regionalversammlung hat eine Stimme. Der Vorsitzende leitet
die Sitzungen der Regionalversammlung.
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§ 6 Vorstand

d...

Der Vorstand besteht aus 4 Mitgliedern. Der Vorsitzende
der Regionalversammlung ist gleichzeitig der Vorsitzende des
Vorstandes, der stellvertretende Vorsitzende gleichzeitig
stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes. Die deutsche
und die danische Seite benennen jeweils ein weiteres
Mitglied aus der Mitte der Regionalversammlung.

. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren insbesondere:

< Vertretung der Region Senderjylland-Schleswig nach

aul3en.

Entscheidungen, soweit sie nicht der Regionalversamm-

lung vorbehalten sind.

Vorbereitung und Vorlage von Beschlussangelegenheiten

flir die Regionalversammlung.

Ausfiihrung von Beschliissen, welche die Regional-

versammlung gefasst hat.

Lenkung, Beratung sowie Foérderung des Sekretariates,

insbesondere Genehmigung und Uberwachung der

Einhaltung des Handlungsplans.

< Einsetzung von Fachgruppen fiir spezielle Aufgaben
oder als Dialogforen, die in erster Linie aus Fachleuten
bestehen.

< Verabschiedung einer Geschaftsordnung.

o 0 o 0

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von 3 Mitgliedern
beschlussfahig. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst, wobei grundsatzlich ein Konsens anzustreben ist. Bei
der Berechnung der Stimmenmehrheit zahlen nur die Ja- und
Neinstimmen. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Der
Vorsitzende leitet die Sitzungen des Vorstandes.

. DerVorstand tritt bei Angelegenheiten von groBerer Bedeutung

durch seinen Vorsitz (Vorsitzender und stellvertretender Vor-
sitzender) auf. Entscheidungen (iber Angelegenheiten der
laufenden Geschaftsflihrung stimmt der Vorsitz miteinander
ab.
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Ausschiisse

Zur dauerhaften Wahrnehmung bestimmter Aufgaben werden
Ausschiisse eingesetzt. Dariiber hinaus ist die Einsetzung von
Fachgruppen fiir spezielle Aufgaben oder als Dialogforen mag-
lich, die in erster Linie aus Fachleuten bestehen.

. In jedem Ausschuss miissen mindestens 4 der Ausschuss-

mitglieder Mitglieder der Regionalversammlung sein. Die
GroBe der Ausschiisse soll 10 Mitglieder nicht tibersteigen. Die
Bestellung von Stellvertretern ist maglich.

In die Ausschiisse und Fachgruppen sollen Fachleute und Ver-
treter einschldgiger Interessengruppen oder Institutionen be-
rufen werden. Gaste (Ausschussvorsitzende der Gebietskorper-
schaften) kénnen an Sitzungen der Ausschiisse teilnehmen.

. Die Ausschiisse geben Empfehlungen zu den ihnen libertragenen

Themenfeldern ab.

Sekretariat

a.. Es wird ein Sekretariat fiir die Organisation eingerichtet, das

seinen Sitz auf der dinischen Seite hat.

. Dem Sekretariat obliegt die laufende Verwaltung der

Organisation einschlieBlich der Vorbereitung, Planung und der
Nachbereitung der Sitzungen der Regionalversammlung, des
Vorstandes, der Ausschiisse und Fachgruppen.

Die Geschéftsfiihrung entwirft einen einjdhrigen Handlungs-
plan.
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§ 9 Finanzen

Die Ausgaben der Organisation werden nach Abzug von Zuschiissen
Dritter von der deutschen und der ddnischen Seite je zur Halfte
getragen. Alle Seiten haben vollen Zugang zu allen Informationen
tiber die Finanzen der Organisation.

§ 10 Schlussbestimmungen

a...

Anderungen dieser Vereinbarung kénnen nur schriftlich in
Ubereinstimmung zwischen den Partnern der Vereinbarung
vorgenommen werden.

. Die Regionalversammlung muss in Fiinfjahresabstdnden die

Erreichung der Ziele dieser Vereinbarung und die Weiter-
entwicklung der Region grundsatzlich beurteilen und hierbei
priifen, ob sie den Partnern eine Anderung dieser Vereinbarung
vorschlagen will.

Die Vereinbarung wird mit Riicksicht auf die langfristige
Zielsetzung in der Praambel auf unbestimmte Zeit getroffen.

. Die Vereinbarung wird aufgeldst, wenn die deutsche oder die

danische Seite mitteilt, dass sie die Vereinbarung aufheben
mochte. Die Kiindigungsfrist betrdgt 12 Monate zum Jahres-
ende. Die Abwicklung obliegt dem Vorstand.

Die vorliegende Vereinbarung wird zur Unterschrift auf
deutsch und déanisch in acht Exemplaren ausgefertigt.
Beide Fassungen gelten gleichermaBen.

Die Bezeichnungen in dieser Vereinbarung gelten fiir Frauen
und Manner gleichermaBen.

. Die verdnderte Vereinbarung tritt am 01. Januar 2007 in

Kraft,
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Carl Holst
Region Syddanmark

——

Jan Prokopek Jensen
Sonderborg Kommune

ol Bt

Vagn Therkel Pedersen
Tonder Kommuyne

Klaus Tscheuschner
Stadt Flensburg

Aabenraa, den 15. November 2006
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Aabenrao Kommune

%’TMQA

Bogislav-Tessen vdn Gerlach
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4 Dr. Olaf Bastian
Kreis Nordfriesland
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